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Agarta al mejpramienta de kos protesas proplos de s desempeis, X
Autogestiona accionse qus fortalesca wu perfil scupacional an al v
marco de su proyecto de vida [
Frazanta con opertunidad v talidad fos productos generados en el =
| CALIDAD dasarrollo de sus funciones v actividades.
| RESPONSABILIDAD | administra kos recursos para €l desarrollo de sus actividades con | .
I AMBIENTAL criterics de responsatibidad ambeertal |
ADMINISTRACION Ldiza de frandrd ricional lod materiales, dguipos v herramaantas | .
[E RECURSOE suministrados para ol desempafo de sus aoowidades o funciones,
| SEGURIDAD Utiliza o elernentos de segurdad y salud ocupaconal de acuerdo |
OCUPACIONAL E con s normatividad vigente establecids para sus actividades o | )
INDLSTREAL funcanes
COCUMENTACION
ETAPA Srmualina parmanentements & porafolo de evidencias ]
FRODUCTIVA

" Dbservationss del responsable ente Contarmadar. (505 DBSENVOCIONES PrOpOVCIGNaR INfOrMBcCian que aporta al meoramiento de i |
| ratvded de fo Foemaciin Profestona! integeal)

4. FUSLUACION ETAPA PRODUCTIVA

El\II{IﬂI:IEIZ'n'l.LLJAEIIfIH: | H | AFROEBADD | | NO APROBADD
|

RECOMOCIMIENTOS ESPECLALES SOBRF EL DESEMPERO: S| L[] x_
! Especficar cuales:

-

& e i
Criztisn andoey Acevedo vadoue: 1] o Bojas Celia
Firma del Aprendiz Mombfe y firrma Instructor Seguimsento

Cartago, 15 de noviembre del 2022
Civdad y fecha de &labaracion Drl.."ME_EﬁEI

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

| Regoret | vAUE

1. INFORMACION GENERAL

| Cantro de Formacidn: | Centro de Tecmh!j;.s Agrnmduﬂ:&i-_\

Prggrama de Formaokdng

|
| Téenio en Dipefig e integracion de Multimedia | Mo, deFicha: | 2267986

Datos del Apransdiz

Ertte Condormadar

| Mmlh.ﬂnukwmh
T 1061702167
333081214

| na%06031@gmallcom

MNombire:

PROYECTO PROGUCTIVD

Imstitucicn Educativa Acaddmico

Mit: BO190124.5
[rll I4-1&

| Nambre del
efe Inmediats
ded aprendiz:

Rl 2

QCTANO LARCIA GLINTERD

Ractor

Taléfsnn:
E-mail-

[+57) 2 2125784
. iracademico@hatmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione o octividades que &f oprendie va o reolizar.
fEstes deben cormesponder of Pegfil del egrerodo
establecido ea o programea de formacitn que el aprendiz

Bnalitar da s Sikuscian de la emaresa; s reakza b | h-b-u:nund'a il
Foemacadn fele
|_enlomo competitiv, fa Indusaria y los eansumidores,

firiek {imfoemie mr“‘ﬂ ﬂn b ww;'lﬂ!! ILE
acerca del producic v Is empresa, el | eslablacidn en &l brief) |

rmmlicedo wl srddaln de fa sltuecids ¢ Ralses dlagnosticade in
FTMOrELE PFOceds Ml & @iTalisrer Ins pojednens de ln campafia bs

| preducto o senicio par medic de pezas publicitarias

Prief; (exirategias 0F publiodad
| poar madia e G O hEeiEy
wlirmesdas &0 & Srisf]

idmnsifcer lss sntrebegiss de b pulsbcidad: Oespuss de habar H

Acuerdd a fai neckdidaded que e detectarce Que b SmMBrEsa
neCesita pava perspsdin &l consumedor pars que Ie compre i I

I ﬂmnim

EVIDENCIAS DE

APRENDIZANE

Fecha Lisgawr

acaddmios

15/oafeor:r | e

mrmddeslca

| E-Eheulltrn-t'h-!-rrladhu.mhlluhnm S0 selecoona los medios de | Sustentanian  a
| phente] e los medied ¥ posibias

pezis publicianias a utilzar. pana

conencacion de anssdo &l ".I.-"El'ﬂl_“ﬂ[ﬂ = mertado &l nal va
chrIgida & (OUETE 0 Sereci. (50N 13 oo, 1 televsion, prensa,
! rewetas, el

| v |

i empreds | 0B 0FE iLE
sademico

los - pradictos  yo

Dafinir los disoikas o piezad poblicitarsas mpresas o Vi,
te delinen el tipe de peecs pablicitaria o elaborer, junto con las
caracterkticas Formalkes v funoonaks con las que doba cumplin

Propunsias &b posas publicitarias
a disefnar (bocelos|

[ 3070972072 LE
| scaifrasin

GFPI-F-023 V3



Farmato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

| Crear e pieras pﬂkhﬁ;aﬁﬁﬂpmm crpativa g do
comunicacon grafica

Piezas puldicitasiag; deises, vallad
pancartes, pasacalles, brockurs,
| farjplas de presentacion enire
tibras

Difurair fas prezas publicitanias: Uno vez Isto y enbregado a fa
empresafeliente] se difends |3 ereacion @ lay piezas disefiadas. pancarias, passcalles, brochors,

| tarjeias de presentagion

Prezas publicitarias: swiscs, vallas,

B0 2022 LE
académica
.I_."qr.l.'l..l'mll LE

CREERVACIOMNES:

©

Micoids Arias Acevedo

QCTAVIO CILANTERD Firma del Aprendiz
Mombee y fir del #nte
conforgador

Kombse ¢ firma Instructor
Seguirmiento

i 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicia- Julo 15 de 2022

[E—— [Fol T | peppooeuawano -
: bl o | Firal = i Firalizacitn: nowembra 15 de 2003
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPOSTAMENTALES
L = | —
| i - N (servacic
VARIABLE DESCRIPCION | Sabisfacta | Par 2
I rio | majarar | -
T Desarrolla relacianes interpersonales on s personas de los | I

RELACBINES diferentes niveles del ente Conformador en forma armonicsa, i
| INTERPERSOMBLES | ~espetucsn y mamarcads dertro de bos princlpios de cormivendia [ !
i soxCial EE R R
|Tlimﬁm Partiips an lorms sctive ¢ proposithie sn sgulpes de rabaio ¥
| B alu S0 kg roles, o8 scuerdo con aud fortaleees,

BOLLICICMN D Propoma sltarnaleai ta tolugidn B srusciorme problemetices, =il | H

PROBLEMAS contectn del desarrolls d& su efapa pmduv:rw.;_l ___________________ N
' EUﬁ;I.MEHTD Asumne compromisa oa kas funsens ¥ responsabilidadas asignadas i

en ¢l desarrollo de su trabajo. R
Demuestid Capacidad pard oroenar duponer los elementos
ORGANIZACION necesanas & informacion para facilitar ks ejecucion de un trabajo y 2l X
Iogros de los objativas
I ' | UMH!ACIL'IH | Observacit
VARABLE DESCRIPCION Satisfacto | Por | 34
s | mejarar

GFPI-F-023 V3



siqQ)

Q #*

PETFIEr L s ' ra — o T 1S

Formato Planeacion, Seguimlento y Evaluacion Etapa
Productiva

| TRANSFERENCIA
bE Demuestra las competencas especsicas del programa de farmacicn &
CONDCIMIENTD #n sitiaciones reales de trabajo
ﬁ_-.- N . — w
CONTINUA Aparta al mejoramiento de fos procesos propaas de s desempeiio El
FORTALECIMIENTD | autogestiona scciones que fortalerca su perld ocupacional en el
DCURACIONAL marco de su prayects de vics "
| OPORTUNIDAD Y | presents con opartunidad y calidad los productos generados en §
| CAlIRap desarvalls de sus funciones ¥ sctrvidades
| RESPOMSABILIDAD | administa los recursas para el desarrafio die sus artividades con "
| AMBIENTAL criterios de responsabilidad ambigntal
ADMENISTRACION Lhiliza de manera raconal los materiales, equipos -|- i‘r;rr'-;:'l;u!-nua ¥
| DE RECURSOS surmimistradog para el desempefio de sus actividades o funciones,
| SECLRIDAD Uitiliza  les elernentos de segundad y saled acupacicnal de acuerdg
| OCUPACIONALE | con [n normatividad vigente establecids para sus sctividades o i
MDUSTRIAL | Puncicnas,
| POCUMENTACIGN
ETAFA Brtualiza permarantemente el portafodo de evidencias i
FRODUCTIVA

— — 1 ']
Obsarvaciones del responsable ente Conformadar, (as abseraciones propordionan infarmacidn giee raorts al mejoramiento de e

ralided de fo Formacidn Frofesons! ntegrol)

| bservaciones del .ﬁ.prlrn:l.l:

4, EVALUACION ETAPA FRODUCTIVA

JUNCD OE BVl CICIN

RECOMOCIWIENTOS ESPECIALES SOBAE EL DESEMPERO 5|

Eenecificar cuales

[a | mFropapn [ | WO AFROBADD
no__ K

Nicolds Arias Aceveda
Firma del Aprendiz

contoymados

| Cartago, 15 de noviembre del 2022

| Ciudad y fechs de slabaracion DIAMES/ AR

mMambfe v firma Instrictor Seguimiento

GFPI-F-D23 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Aegio ral: WALLE Centro-de Farmacidn: | Centro de Tecrologlas Agroindustrisies
Pragrama di Farmacian: Terkco en Diseho @ Inegracdn de ultimedia | N, de Ficha: 2IETAER
Mombire: Jharn felpe Barrera marquer
identificacicn: | TV 10807149393
_Taléfono: 3146572610
Dartios del Aprendiy | E-rnait: jhonbarreramargue: 138 pmai com .
Alternativa =
regisirada en PROYELCTD PRCOLACTIVO
SOFAA s o e
Rekein sochal . . o
fidths Institucion Educativa &cadéimcn
Mit: BRIRE2A-6
Direccihn: Crll 14-16
Mgreire del
Ente Conformadar jafe inmedints | OCTANIO GARCIA OLINTEAN
|_ded aprendic:
m Recber
Taletono: [+57] £ 2135754 = E
Errad: ipacadamicoihotmail .com o

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR I

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
heleclone los octividades que el aprendiz vo o reclinar.
(Estas deben corredponder ol Perfil del egresado E::Hmmn:
HMHHFW&M q"ﬂ“m Fecha Lugar
estd desarrplionda)] |
Analivar de lp Situackin de kb emprasa; s reakes ls bosqueds de | Beigl (Informe  escritg oo b iﬂj‘.j‘jlm | LE
infeermacion relevarda acerca del producls v I8 ompress, = | psLakkeidn e gl Brid] académico
| entioend compettive, b indusiria ¢ les consenigpees, 1
| Wartificar las estratagies de la pebilicided: Oespess de haber | Briel; (esivategas oo publiodad | 1570877022 | LE
maalieady gl pnhboy de B ostuadon y haber dagnosticado 13 | por medio de piezss pubictanss, araddamics
“rnpresa procedemos a establecer fos cojetivas de la campafia de | plesteadas en el briefl, [
acherdn 3 las nefedididés gue e detectaron que B empeesa
rtpdita pr prrunade ol condumddor para que 18 conmges i
ProcuCbn o sere oo par medics de pie ras pabEilariss
Selpccianar ks mediay plltllu:i.i'r'ﬂ:i;:_fz' éulmunm los medios G | Sustentation o 3 Empresa !ﬂﬁﬁﬁ LE
comumsicacisn de stuerde ol segmento de mercade al cual va | (clente) de s medios y posibles ezl d a
dirigidi ol producta & deiuite (Lan b radin, la tebeesian, prensa, | plezas pubSoRaras o ubibzas, pars
TirwiEad, S| pfertar - los  producios  wa
| T Tt |
Dufirkr lon Smefce 08 RISIRE @uBlcTarias imeresst 0 ViFluales, | Propwesias de pieces pubscharies | SO/09/2022 e
sk dafinen ol 9o de pleae publicisris & labars, Aests e lag i o (Dol | mrasdmicg
Tt R Thrwuc TLAE Mt i vt T bl i i | e

GFPI-F-022 V3



f 3 Q Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
q ﬁ' Productiva

Craar L places pablicitar: 2 Fealiin A prosees sradiive yde | Piezas publiotanias, Avisos walias, 30 A0) P02 | I.E [
comunicatidn gradica BENCAFAL pasacalies, brochoee, académicn
far=iay de prosesiacedn snira
Lo otras,
| Difundir las pietas publicharias: Una vez listo v entregada a b | Fiezas pubihotaras. Avios, vallas, | 15/11/3003 L '
pmgresy [chende) s difunds fa crescion o las piegas diseflagas. pancatas, pEsackles, brochure, acadimbens
= Larjala & presendacion
| OBSERVACIONES: ,f,’/ |
; S

i B i
felipe Barrera marquez T Ligetar Rojas Celis
Firma del Aprendiz Maombre y firma Instructor
Segubmiento
I - -
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ]
Fancas — | Tmicin: fullo 15 o 9031
TPO &€ INPORSAE |— = PERIDOD EVALLI AL =
| il l 54 | Finalizaciin noviernbre 15 de 2022 Il
i FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES |
: WALORACION | )
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacto | Por i
n
. o mejorar
| Desarrolia selacaanes inferpersonales con las perscnas de los |
RELACIONES | diferentes niveles del ente Conformador en forma dnmoniosa,
! INTERPERSONALES  respetunsa v enmarcatda denfro de los princpios de coneancia
—_— Jsocal :
,1mmi" Participa en forma aciva y prgpoiEa on equapas de trabajo 1 i
|_E‘.'I:|.IH: | asurmiends kos roles, de souerda con sus fartaheras
| SOLUCHON DE i Frapore alternativas de solucdn a situackanes problamidticas, an el
| PROBELEMAS | I:ﬂ_ﬂl:er‘tﬂ- dal de!_..arrnlln e s etapa productiva |
Asuime compromiss de s lunsianes v respansabilidsdes asipnadas |
CUREEIENTE | ah o) deansrollo i s tratao, " -
Demwupestra capacidad para ordensr v disporer 63 elamentos
ORGANIZACION | necesarios » informacian para facilitar 1a ejecucian de un trabajo y ef %
| logro delosobjetweas, i
FACTORES TECNICOS ,
VALORACICON ; '
VARIABLE DESCRIPCION fatisfacta | Por =
i ma|arar 1

GFPL-F023 V3



siqa #

s T & BRSNS

Productiva

Formate Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

TRANSFERENCIA )
oE Derwestra las competentias espacificas del pregrama te formacion
e slbuacianes reales da traba)n

CONCOMIENTD

L
TEEIDRA

| CONTINUA Aparta al mejorameento de los procesos progios de su tessmpefio

. li‘liﬂ'}lLEEllﬂEHTﬂ AutapEationa a{:i.uhgs gue fortalerca su perlil ocupackonal en el
OCUEACIONAL marco ge su proyects de vids -
OPORTUMIDAD ¥ Pressnts con oportunidad y calidad los productos genarados en el
CALIDAD desarrolle de sus funcionss v actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra b3 recurios para el desarrollo de sus sctividades con
BAABIENTAL criterios da responsiabilidad ambsertal

Litiliza e marara racions L materiales, equimos rr i

| ADMINISTRACION | I | herramientas

| DE RECURSOS summnistrados pdea & gesempeio de wus il:tn'iE-l'_Eh:s & luncianes.

I SEGLRIDAD Litiliza los alernentes de seguridad y salud ocupacional da dcuisrdo
OCUPACRONAL E con |3 normatiidad vigents establacids para sus actividades o

| IMDUETRIAL funcianes.

| DOCUMENTACION

| ETAPA Aciuaiza permaneintements el portafolio de evidencias,
FRODUCTIVA

X

" Dibservationes del responsable ente Conformador, (305 OIETVaraNEs VOparEanan informocdn que aperta af mejsramiente de o |
cakdiag de la Formoeidn Profesiongl faregrml

| Observacianes del Aprendiz:

| MJICHD DE EVALLIACICN:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

[ % | srrosabo [ | MO APROBADO

| RECOMDCIRIENTOS ESPECIALES SOBRE BL DESERPERD: 51 — TR L
fnpecificer cusdlas;
e hu
Jihith felipe Barrers madgued T

OCTAVIO GARCEA QLIMNTERD

Firma del Aprendiz

Hambre v Hrﬁni dil ente
mn!n'l‘lma-:!ﬂr

| Cartago, 15 de nouiembre ded 2022
Claddad y Fachn di alaboracidan OLaBAES/ AR O

of Rojas Celiz
Mambfe v firrna Instructor Segukmients

GFPI-F023 V3



siqa %

i s ni -

Formato Planeacidn, S5eguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: WALLE Centro de Formacian; | Centre de Tecnologias Agromndustriabes
1
Programa de Formecidn; F Teécnica en Disefio ¢ Integracan de Multimadia M. ce Fichas 2raTIE6
fepmire: Hrenda amita Cang vallem
|dertficasn: T 1 08ES04 200
Teisfono: I137963445 =it
Datos dal Aprendiz E-mail; _Brendacamcaiiid@gmanl com
Allemativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVOD
SOFIA plus -
s atchl Institucidn Educative Acatemicn
Ernpress:
Hi- E5190124-5
Direccide. Crll 14-16
Hombire del
CEREOEma jefe Inmediate | OCTAVIO GARCIA QUINTERD
izl aprendiz:
g i i
Teléfona: (v37] & 21257484
E-mail: iracademico@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACHIN PLAN DE TRABAID DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

rewisias, #ic
|

TN SR L _ RECCHECCHON DE EVIDENCIAS
1
Retacione fas octvidades gque pl aprendiz ve o reolinor EVIDENCIAS DE je—=—_— ——2lg
[(Estas deben corresponder ol Perfil del egréseds e
estoblecido en el programa de formacion que of opreadls Fedha Lugar
| esed desarrodende) 00000 lile -~ [ |——
Analicar S & Situacidn de la empress: se realiza s basqueda de | Drigh  (mlores gscrie con o | 3007/20I2 LE
infnemacssn relecante acercr dal products v 3 empresa, @ acableceda e el briaf) Readdmics
wNlarD CompELRivg, B indusinis ¢ los consemidares ]
| idardifiear lag sstrasagias da In m:luldni Owipeds di habse | Briel (esacepas o= publicicac | 1S/0dSr022 LE
- ¥ W gnaeipang e par mad s dn piesss puEfdcie e | = b e
EMasalE srocadersos @ Bekenlnrer ey i FaodE | plermiasdes mn @l brigdh
do & les nace mue ww dakevlemsn deed & SgaeE |
| nEcEditA parE pEFSuAdic Al ponswmidor pare gue BB fampre sl |
I producto @ servitle por medin de piezas pubictaras. = - |
| Seleccianar bos medios pubicitarios: 5¢ seecoiona ko medios de | Sustentacidn @ @ empresa | 30082022 IE
comunicackn de acuprde sl sepmesio de mencade al cual va | [cherte) de bow meechas y pasibies acadinmicn
| dirgdo el producto o servioo. (Son kB radio. [ televiae, prensa, | pems pubkdaras 3 otk para |
plear o prodduites o
SBMVCATE B
| Definir los disefbas de pietas publicitarias Imvpresas o Viruales: | Propusstas de piesas publhcitanas 30408/2002 LE
acedinico

s delinan gl tipo de pers peblcitana a elaboras, junlo con s
casackprmdicas bnrmales ¥ funconales con las que debs cumphic

| & disefiar { booeios]
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Formato Planeacidn, Seguimiento v Evaluacion Etapa
Productiva

Oraar las plazas publcitaniac: o realiza ol procecn ceatve ¢ do
comusicatian grifica

ailras

Difundir las piezas pahlicdarias: Urs vez B30 v endregeda a la
ermpresd clenbs] e difurde b oreacian o las peces doedadas

OBSERVACIONES:

YarjEtas de praventacin,

Pk publeitarias: Avitad, villay, | 300002013 il
phncirias, pasiscalies, bBeochure, académicn
farietas de presemtacon enire

Fieras pubRciaras. Avivos, vallas, | 15511/2002 ILE
parcarias, pasacalles, brochure acaddmikn

W7

fHrenda camila Cano vallejo
Firrma del Aprendiz

Mombre y firma Instructor

Sepuimienin

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parri l | Imicia: Julia 15 de 2032
RIME ikt PERIODD EVALUADD
HAGERG Firasl. - Firalzacidn: moviernbre 15 de 3027
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION .
Dbsereacls
WARIADLE DESCRIPCION Satielacta | Por
: ri mejarar
D=sarrolly relaciores interperscrebes con Ml PESNSE 8 =]
RELACHOMES difarantsi nnales del arte Conformadoss an forme  semoniosa, 9
INTERPERSOMALES | respetuoss y anmacads dentrg dig los principios de consbeerndin
sasial.
T RABAND B Farticipa en lorrs activd y propositivs en equipos de trabajo §
ECLIPG asumiends |68 roles, de aceerdn oon sud forfalerad e 4
| SOLUGCKEN DE Fropone akternativas de salugidn & siteaciones problamaticss, en &l &
PSR FMIAS contexto del desarnoia de sy eapa Pf::ll:l_l:l_cl_'l'-_'e____ . il A N
oy bt - e i
CUMPLIMIENTD Szpme compramisg de las funciones y responsabilidades ag "
i en el desarrodio de su traie l | A e |
Demuestra capacidad para ordenar y diuponer los elementos | ‘
DRGANIZACION mecesarios B informacian para facilitar la eyecucion de un trabaja y = | , '
- fogro de los objetivos . i
FACTORES TECNICOS
| ALORA |
: } - L - oow | Obsorvacid
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacta | Par |
I rio e jarar

GFPIR-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

| TRANSFERENCLA [
| bE Dormuestra las competenclas especifcas del prograrms de formacion |
I e sitsacio
| CONOCIMIENTD iomes reales de trabajo.
| e ey e Lk o | |
| MEIORA '
; CONTINUA Aparta ol mejoramiento de ks procesos propaos oe su desengeia. i
| FORTALECIMIENTD | autogastiona acciones gue fortaboza su perfil ocupatmanal en el 3 '
 DCUPACIONAL marco de i prayecto de vida. |
OPORTUNIDADY | pressnta con oportunidad y calidad los productss generados en gl |
CALIDAD desarioiin de sus funciones y actridates A
RESPONSABILIDAD | adrnenistra los recursas para el desarralio de sus actwidades can .
AMBIENTAL criteriog de responsabilidad ambiental
| ADMINISTRACION | Utiliza de manera raconal bos materlales, enuipos y herramisntas | "
-r DE RECUMRSOS surministrados para el desempedio da cud actividades o funciangs.
| SEGURIDAD . Litiliza lps elemantos de seguridac y salud acupasional de acuerdo
OCUPACIONAL con la normatividad wigente establecida para sus actividates o L]
| INDUSTRIAL | funciones
i
DOCUMENTACKIN
ETARA Actualiza permansrtemente = portafolio de evidaneiss %
FROFUCTIV A

DObservaciones del responsable ente Conformador, (5w abdervatones proporcionan imfaormacide mnpﬂrhnfmqlwﬂ-:nn'mmdefpu '
| rokded de lo Formacidn Prafesionol integeal)

= P ra

IO DEEVALUACION: | X | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECLALES SOBRE FL DESEMPEND: S1 wo X

Especificar cudles:

L

WiEnda camila Cana valleja

Firma del Aprendiz

b | 2023
Cludad y fecha de elaboracan DIAMES/ARD
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regonal: | VALLE | Centro dé Focmacicn: i Eq-nl.‘r'u:ldeTEn:r;fnslu: fgroindustriales
1
Pregrama de Farmacién; Técnico en (hsefio € Integraciin de Multimedia | Mo, de Ficha: | 1267986
| Mgamibre: _]ES-E'“E"HHUH I:Hl'nu-ram_hi::l__m
Idepiificacadr: | T111138555048
| Telfono: | 325347968 N |
Datos del Aprendiz E-maill: | Josemanuslzambrana@5s0@gmail com
Slvernatis | E
regisiradaen | FROYECTO PAOCLICTIVO
= SOENA, fliss |
Aoein sochl | |\ st B catia Acadérmico i
Emipresa;
| Mit: Be1m01res B
Dhrectidin: Cr1l 14-16 o
Mgrmdire del
Enta Canformardar jefe Inmediate | OCTAVIO GARCLS GUINTERD
| delaprendie= |
Canga: Eeclor
Telélona: (+57] F 31257584
Eamait: wacademico@hotrmail .com

2. PLANEACION ETARA PRODUCTIVA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Aelrcione s acthiideoles gue &l opremdis va o realizor.
Estes deben corresponder of Ferfll del egresado
muteblpcicy ar & progrome de formocidn e & apreadic
estd desarroilando)

COMCERTACION PLAN DE TRABAN) DURANTE LA ETAPA PRODUICTIVA DEL APRENDME

inforracidn releveria scacs el producic ¥ I8 smprsas, =
| anLorhs compdlRive. W indwslne y e confdenidorus,

Aermlianr el a S burasiin e e e raan: oa reales n Bdsaueda du |

| estifitar lai eitcatagled di |a publidded: Duipedd de Rakss
| rmafipody gl mnalhyis fp ls sfuscion vy hehgr degroviceds i

empresa procederngs a pstablecer by objetvos de b campadia de
atunrde 2 las necesdades gue se detectaron gue la empresa
neceitpy pard porsuadic Al coniyrmidar para gud @ 2ompre ko
produclo o servicio por medio de peras puldictanas

Selecdomar los medicd publitiriod: 52 wlactiana ol mediop de
| poenunltasds de Beudrdn @4 SERM@Me OF meresdo al cus wa

dirgiis ol products & servicio, (5o 1a radio, [ Celesision, prensa
Peistas, x|

' DeFeur los diseios de pietas publeitarias Imgresas o Virtuales:

se dedinen ef tipo de prezz puhlicilarts 3 elabosar, usio on s
caractensticas formzles y funtionales can ks que debe cumple.

BECOLECCION DE EVIDENCIAS
EVIDENCLAS DE o
BFREMDEZARE Facha o
Driwl: [dorme ascrio ton b | BO/O7/ 2022 LE
| ‘mscatiscido en e Crinf] roacdmics
| il (uiivatapias 48 oublicdad | 15/08/3023 LE
| por e de iireas puksliegaris, | Bl o
planteacas enel briel) |
|
Custentacion @ |3 emapresa | 30,08/2022 ]
|clente} de los madics v podkie acagdmics
pigzas pubdicitamas a uldszar, pare |
oletar o5 predutios e
SErVICHT
Propusstas de piezas pubfictarizs | 30/09/2042 I.E
adbefiar [horetns) académica
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Formata Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

| Crear las piezas puhi.zlhtlu.- s realiza sl msn-;:l'ﬂ.l.;ﬂ y de
camuricacian grafiza

Peepi publiitarias: Svisas, -.»H.as. | aoyIoyaar:
pascaras, pasacalics, Eeochure,

taedas de prosenfacide erdre

oEra

Difundir 3 @ietas peblictaras: Una wez lista v entregado a la
empreza (chente) 1o dfunde B crasdion o s pezas disefiadas

Pimzas nul:l.gh:ri;.i B, wil b
pancartas, pasacalles, brockiurs,
Tarjelad de prederd aocn

15/11/2022

DESERVACIDNES:

TSP Manh Gsies

lose manwel Castro zambeang m_li:.rj:gg-ﬂ-:.gi.is

OCTAVIO G OLANTERD Firma del Aprendiz Mombre y firma Instructor
Nombre y fingga del enta Seguimiento
conformdadon

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Parcial: I; Fnick: Julkr 15 de= 2022
| THPO DE INFORME PERICDD EVALLWADD
Firal ! Finalizacitn nowembre 15 de 2002
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
|
VALORACION
Ohservacia
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacto | Por i
tio mejarar
Desarroliz refaciones interpersonales con las personas de |os
RELACHINES diferentes nivelas del ente Conformador en forma armoniosa, .
INTERPERSOMALES | resprtunsza v enmarcada dentra de los pringigios de comvieencia
social.
m Paryuips =in fonme aillve y proegoiiies an squlpos de trebsjo 5
ECLiIBE siumlends o rolss, de sceardo con sus fortsinzes
m Propaas alaraatives de walucidn @ sitvacicnes probleamaticas. en el =
PHOBLE MAS contesto del desarralby de Su erspa pradusctive.
fgume pompromiso de las funclones y responsabilidades asignadas
CUMPLIMIENTO 7 " ¥R w X
en el desarmabia de su tralag
Demyuestra capanidad para ordenas v disponer b elementos
| ORGANIZACION | necesanps pinformacion para facitar 3 epcucion de un trabajo y &l i
|
| gra de kos objetvas. | |
; FACTORES TECNICOS B
ke i Obsarvacls |
WARIABELE DESCRIPOION Satisfacto | Por f
o s orEr

GFPL-F-023 WA



o ﬁ Farmato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

| TRAMSFERENCIA

! BE Demuestra fas compatencias especificas ded programa de formackdn i ‘
SOMOCiN =N stuakines reales de trabajo,

| MEIORA ' |
CONTINUA Agorta al mejoraméento de lod procesas proplos de su desempafio. L]

| rie vl = |

| FORTALECIMIENTO | autogestions acciones que fortalezca su perfil poupacional =n el I ]

| HUPACIONAL marca de 5u prvecto de vida.
it | JERK m-— . B
| OPORTUNEDAD ¥ Frasenta con oportunidad y cakdad los productos generados en el I
CALIDAD desarrolic de ws funciones ¥ actividades. | "
RESPONSABILIDADR | administra los recursns para el desarrolio de sus actidades con T =
| AMBIENTAL eriterios de responcabilidad ambigntal | ¥

| ADMINISTRACION | Ustiliza de manera racional ks minteriales, equUIpos ¥ Ierramientas

|
DEW suministrados para ef desempefo de sus actividades o funclones. |

1

| SEGURIDAD Uniliza los elementas de seguridad v salud ocugacional de acverdo | |
DOUPACIONAL E con la normatividad wigente establecida para sus actividades o K |
INDLESTRIAL o ey,

" DOCUMENTACION [ 1

| ETAPA Actuahza permanentamente 8l portafolio de evidencias, i | |
PRODUCTIVA |

!_ﬂ:-l:i-.l-l\'-ﬁt]ﬂﬂ!-! del rezpansable ante Conformadar. Sus sbservaciones proportionan mfarmacitn gue moarte af mejoramieno de fn |

| colded de la Farmoeide Prafesional integral)

ﬁburu‘:ﬁmm d'ﬂ'i.pr-mli;_.-

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA |

SIS BE EMALUAGHSH: [ W | armosans [ ] wo sarsossapo

| MECOMOCIRIENTOS ESFECIALES SOBRE EL DESERAPERD: 51 2] H___ |

Espacificar cudles

1:!-,5,? ettt ol Cusucd

Jdose maneesl Castro tambrana Li 3¢ Rojas Celis
DCTaVID Ga Rt a QUINTERD Firra del Aprendie romble y firma Instructor Segulmiento
Meomibre y fona del ente
can adar
Cartzago, 15 de nowiernbre del 2022

Cuiclan y facha ce elaboraciin DIAMAESSARD

LA s R P - AL
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Formata Planeacion, Seguimiento v Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Asgianal VALLE

g Cantro de Formacidn; | Centrode Tecnologias Aprcindusinakes

Frograma de Formacin:

Ticnicg en Disefio @ Integracion de Multimedia

Moo de Ficha: | 2267380

Momlre:;

Andres felipe Carrea restrepa

identificacion;

T 1080036153

Tebélans:

112735452

Draftors del Aprendi E-mail;

{nrreare-ﬂuemanﬁﬁesrelipeggml £om

Bltermatiea
registrada en
SORA plus

FROYECTO PROGUCTIVG

Rapdn social
Empresa:

Institucion Educativa Académico

Hit=

Eiaid .6

Direccian:

Crll 14-16

Mambre el
Jefe Inmediata
ded aprendi:

Ente Confosrradar

OCTAVIO GARCIA QUINTERD

| Cages

Rector

Telédono:

(+57) 2 2125784

Erail:

wacademico@hotmail .com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relaclene lms actiwidades que el opreadiz vo o ealitar.
[Estaz debsn corvesponder of Perfil del sgresodo
estoblecida en &l provgrama de farmacidn gue of oprendiz
gitd dedorrafaada)

EVIDEMCIAS DE
APRENDIZAIE

| Bralizsr de la Situscicn de umnmm:h buscueds de

Bt (informe ecnfy can o

wdurimacide ralienate . =i

e e e ity Hﬁm hbsinid]

[ deg @ @l Briahy

realiredn =l mnbbeis @ = u.-u.u.u.-. ¥ Rabsr Sagnosticeds is
pmpresa procedemss a establecer s ohigtivos de B tampai's de
scunrdo 3 lax necassdsdey gue e doledianon gue |2 empresa
nEERLEE pare persuadic al consumidor para gue ke COmpne su

pn:udur.lr:- o senatin o medio de preeas publicbanas

“Seleccionar los medias pul'.ttrm:ts S elecciona fos medios de

oenunicacon de acuerds 21 segmento de mercado al cual va

dirigido el products o servico. (S radio, b iekeision, prensa,
et e

| Dafnir los disefos de plezas pubdeibaras mpEss o Vilmales;
s gelingn &l tipo de piers puoblei@aris o #laborar, penio can b
| esrpgimristican formubes y Funtioraiss gon lax gue debe cumplic

winr mnilli S5 Ok pubipTErEy.

plarteadas en el briel]

Sustenlacgn @ B empresa
[ehanie) de fos medios v posiies
piezas publicitanas & uilakr, para

plertar ks productos W0
SR WIS,

W= Terrai=aint de gublicioad | A5 082008 [N

COMCERTACIGN PLAN DE TRABAJD DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIT

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

IM0FSI0TT LE

EE T E LY

!Ifﬂﬂ.l'mil IL.E
acadsmicg

.Prq-F-Nll de piegas pulscianes
u driieriad Chioceso]

30,05, 2022 LE
aciddmion
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
‘ Productiva

/iqga *

Criar lus plarad nﬁliﬂm"m: s realia of pn:.ll::-m- creativa y de  Pigzas publicitanas; Avisos, whEas,
| comunicacicm grihca pancartas pasacalles, brochuns,

Wiz | LE
acaddmicn
larjelas de presentacion snbe

.,- | atras.

‘ Difundic [as piazas publicarias: Uaa vite E410 v entregada 3 la | Pacas publichanias. Avies, vadns, | 15/11/2023 LE
empress [cliente] s dilinde ka creacsin o s peres doefada: pancarias, pascales beachure acadtmbio

Tt de presestacadn |

OBSERVACIONES:

Bndres bavid fovwn

Andres felpe Correa restrapa

DLTAVID GART QUIMTERD Firma del Aprendiz Mamtbrs v firma Instructor
MNombre y firgfa ded enie Segulmiento
conforiadar

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial; ich i
TIPO DE INFORME = S imitia: lulia 15 de 2023
Firal [ ] Finalizacidn nowiembee 15 de 2077
FACTOWES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VERLORACION
VARIABLE BESCRIPCION Satifacs | Por Sk
| rig mejarar .
Dedaraeils relsciones interpersonales con lBs personese de lon |
RELACMINES difprantas nlvaiss sl sots Confermader @n forme ermonioen,
INTEMFERBEONALES | respetieodn y enmarcods Semire de las principios de eanvivencis "
soecial.
TRABAID EN Participa en forme active y propositiva en equlp;s_.je trabajo :
EGUIRD asumiendo los rodes, de acuerdo con sus fertalezas
SOLUCION DE Propane afernativas de sohucion a sinacienes problematicas, en al §
| PROBLEMAS contexto del desarrallo de su etapa productva
. I AT R i
| cUMPLIMIENTG | SUme comgrorise de las funciones v responsabilidades asignadas
| | en el desarmollo de su frabajo.
Derpestre copacided pars orderar y disponer los elementos
ORGANZACIKIN necesarios e informacien para facilitar ia &jecucion de un trabaps y ol ]
Icgro e |05 ohijetis.
FALCTORES TECNICDS
W ALORACION
Dbsaryacia
WARIAELE DESCRIPCION Catisfacta | Por
G FrEjaear

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Farmato Planeacion, Seguimiento ¥ Evaluacion Etapa

D'Eﬁjw.*stra ka5 competencias espeeificas del pragrama de formacian |
#n Suacianes reales de trabajo

-

ApOta al megoramiento de los procesos propios oe su desempe g

| FORTALECIMIENTD | autogestiona acciones gue fortalesca su parfil acupacional en ol

| DEUPACIONAL | marco de su proyects de vids.
| DPORTUMIBARY | presenta con oportumidad y calidad les productos generadas en el [
| CALIDAD: desarrolla de sus funcxines v activadades. : |
RESPONSABILIDAD | admiics ks recirsos para el desarrolle de sws II:.I:-I-'dI:lEIIi-ES com
AMBIENTAL eritaris de responsahilidad ambiental, %
| ADMINISTRACION Utiliza: de manera racional los materiakes, squipas v ha::mimi.a; |
| DE RECURSOS Surminsstrados para el d:sem;_leﬁn di sus actividades o lunciones, o
| SEGURIDAD Litiliza  los elessantes de seguridadd y salud acupacinal de acuesda : |
OCUPACIONAL E [ com la mosmatiidad wipente sstablacids pars sus acthidades o W
NS TRIAL | funciones
DOCUMENTACION | .
ETAPA | Actuafiza permanenterente &l portafolio de evidencias i [
PRODUCTIVA |

| Obiservaciones del responsable ente Conformador, [T ———— infarmacidn gue orors m'me.rn-:;-m.iem dein |
colidod de la Formeeidn Profesmomal ntegrml]

4, EVALUACION ETARA PRODUCTIVA

:muntmmﬂm: [w ] armcnass I— T T

H-l';ﬂfﬂl'l.'l_h'llil'nﬂ
Especficar cudles

5 ESPECLALES SOBAE [L DESEMPERID. $1 meY_

Bpgiies beulk foviea

Vi

Andries felipe Carrea rastrapo

OLTAVED i CILINTERD Firma del Aprend::
| Mombre ¥ a dal ents
cont adar
Cartago, 15 de noviembre del 2022

| _I:iuthd i techa de elaboracidn DA ES RO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

1 r
I Regionat WALLE | Centro de Formacidn: | Centro de Teonologias Agroindustriales
Programa de Formacikon; Técnico en Disefio e integracion de Multimedia | Mo, da Ficha: | 2267986
raombre: Swanny alerandra Cortes quinte o -
|dartificacn: CC 11141482587
| Tedfano: 3136817105
Datos dal Aprendiz E-mail: Suarmytos LTdgmail.cosm
Aftarrathea
regisiraca en PROVECTO PROQLUICTIVG
= SOFA plus -
| Ramin social Institucian Ediscativa Académicn
Ernpiresa:
M 291901246
Dirsceigan: Cril 14-14
wombre del
R Pnlgnmglor jee Inmediate | OCTAVIO GARCIA QUINTERD
| delaprendiz- o 1
| Cargo: Fector
Tedlara: i+27) 2 2135784
E-mail: ieacademico@hotmail.com

2. PLANEACIGIN ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTAOION PLAN DE TRARAID DURANTE LA ETARA PFRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIWVIDADES A DESARBOLLAR RECOLECCHON DE EVIDEMCIAS
Relecions lay aethidades que el aprendic va o realirer. i
{Estas deben correspander of Perfll del  egresedo APRENDIZAE
rrtnblecido @ &/ progromas de formacidn que o opmendi Fachs Lyt
rutd cenanradlondof s -
Anallzar de 1a ﬁmﬁ*hm": wi Feplies o Bnisguada de | Brigl (infoome sutrite fon @ 300720232 LE
infermetian relevane srerca oel producia y ls empress, @ | paiasbecido en @l Baal] acachibmics
snkorno compatites, b ingkialis y e sancumidorss
Idantificar las estrategias do la publicdsd: Despues de Baber | Brief |estratepiss de publcissd | 15/08/2022 LE
reafizada & andlisis de L3 siteacion v haber disgrasbeado lp | poreeedio de pezas publicitarias, Aczsifmica
arfiprec procedemns A adablecer loy objetios de b campafiade | pranteadas en 2 briefl
diundo 4 las necesdades que se detectaron que la empresa |
mecraifa pasa peraadir 3l consumidion pard que |8 compre S
proaducko o seraces par medio de pezas pablicilaris N
Selersinrar oy madios publicAarios 56 selecrons Ior medios 8¢ | Sustentacién  n W empresa | B0/08/2002 Lk
comemiEaciin do anudo al segrmenta de mercade al csal va | (cliente) de los medion y posibles acedénco
diFigido ¢ producio o servack (aon 18 rades, @ telavnsdn, proensa, | peeres pablicitai 3 ulilizar pa
g n g, Bte b slerar o4 productas wio
mepary fciom i

GaTinir 153 @achins St paesas publicEarian Pnpreses & WirluRies! | PrOpuRita Gn peoes publicieias | G0/082EEE wr
s& dafinen ol Hpo de pieva gubllsasis o sliborer, jueks éom lag | & dledar [bocatan B ddmiee
sarieievistizas formsbes y fumciunales oan 1as gue debe cumiplr T
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Formato Planeacion, Seguimienta v Evaluacion Etapa

Productiva |

Crear s piezas publicitarias: o raaliza ol process creative y de

comuRicacion gridien

Paras publiciarnias. Autsos, vellny, | 30/10/2022 LE
Pdsdaiths, paspcalies, biochure, acadéricn
Ear@iay de presendacdn andre
DErEs
Difundi las piezas publicitanias: Una vez [50a y eatregado a b | Piezas pubfioanas: Avsos, valles, | 1671072002 e |
empresa |cheme) wr difunds fa creadidn o 135 piezas disenadas. pancartss, pasacalles, brockure académico
| o | Tarjglac de presendacon | I
DBSERVACIONES: ] 4? '
a7l P l
Pl /.
=k
_.-l-l'.l!"l. e
Suanny almsandra Cortes quintero L ar Rojas Cedig

Firma del Aprendiz

Mormbre v firma Instructar |

Seguimiento \

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Paacial Inicio: Julie 15 de 2027
TIPC DE INFORME L] PERIODO EVALUADO sacioilooe |
Fnal = Fmalizacidn: noviernbre 15 de 2022
| FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
| Dbsarvacia
WARIABLE DESCRIPCIGMN Satisfocto | Por |
n
it ] arar [
Dezarrsiia relacianes Interparicrales can L perecnas de os |
RELALCHINLS difgrmrtas nivealas dal s Conformador s forme sromoesase, -
IMNTERPERSOMALES rappsieosn ¥ enmarceds dartrs de o grincipios de corvoncia
sesciil. i
T TRAEATOEN Farticips en forma Gclive ¥ DrOpositiv €0 Equipos G tro5eio & 0 1
EQUIRD ssumienda las roles, de acuerdo con sus Fortalezas, | |
SOLUCION DE Propone altermataas de sodurion a situaciones problermdlicas, en g . |
FROBLEMMAS contexto ded el nlis de s Eiapa produciaa
|r UMELIMIENTO Agumig »;nmpm_ml;; de las Funcianes y respariabdidades augradas .
| en al desarngdla de su trabasg . —
| Dermusstra capacidsd pars ardensr ¢ duponar los elementos i
CRGANITACIOMN nesesaring = bnformacin pars Fecilitar B e udidm @ un TrAbajo v el ] |
hn‘u de ko abietiwas, |
[ FACTORES TECWICOS !
i o VALORACION |
- Observacid
VARIABLE DESCRIPCION Samlam}_] Por )
ily | mejiarar
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

! Productiva
I
TRAMSFEREMCIA | o
| DE [emuestra s competencias especificas del pragrama de formacon . A
| &n situaciones reghes de trabajo.
| COMDCIMIENTD |
' e A | j i de | |
CONTINUA ports ol mejoramientn de Ins priocesos propios de su desampela i
 FORTALECIMIENTE AUTOEESTIoNa Bociones que fortalerca su perfil ocupacional en el | 2
BEUPACIOMNAL darcn de s provects de vida
& - S— - —— - 4
| OPORTUNIDAR Y | presenta con oporturitad v calidad los productos generados an el | .
| CALIDAR dEarmﬂn dE s fummes  actividades. |
I i IR i
RESPOMSABILIDAD | sdministra log recureos para el desarrollo de sus actwsdader con
| AMBIENTAL criterios de resmnsabllrdad aml:lle-nlal
| ADMINISTRACION Litiliza de manera racanal h: m:-‘l:lrllh:.ll qqulpq$ v herramientas " [
| DE RECLERESCIS sumanistrados para el desempedio de sus actividades o furciones. [
| byt o ! |
| SEGURIDAD Utilizs  Jos elementes de sepuridad v salud ecupacional de acuerda
| DCUPACIONAL E con |3 normatividad vigente establecida para sus actvidades o .
| INDUSTRIAL funcionas. .
| DOCUMENTACION i
ETAPA Actualiza permanentemente &l portafolis de avidencias i |
PRODICTIVGA |

corligod de la Formeckin Profesional iategral)

Observasiones del Aprendiz:

4 EVALUACION ETAPA PRODULTIVE

‘Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus shservreiones proporcianen infarmacion gue sports ol mejoramienta de i

ILIEIC CIF EVALLRACHM:

MECOMNAC IR IRNTEE ESFECIALES SOBME EL DESERAPERD 81 [S1=]

eegagificer cidlow:

i _('...r

OLTAYED E-ﬂuil.l:ih CILINTERD

Nomigre y
o

Cartago, 15 de noviembre del 2022
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARD

dal ente

adar

[ x | arroBADO | | woarmosADG

X_

.'
.'7" .l

Errd

bl T

Firma diel Aprendiz

Suanny akexandra Cortes quinterd

Lig<w#ar Rojas Celis
Hﬂmhf/‘f firma Instructor Seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE Centro de Formacidn: EentmﬁeTtmu.hgi.a:. Pa-:und:ﬂrlales =
Programa de Formacicn: Teomoo en Deseit & mtegracion de Multsmedia | Mo, deFcha: | 2267688
Nombre: Druvan Ales Facundo Hemandes =
identificacian: | 711141317578
Teléfono: 1108451847
Dutors def Aprendiz Email- duvansexslscundoharnander @gmail com '
Alternativa
regstradaen | PROVECTO PRODLCTIVO '
SOFA phus |
Rardn social = . -
it rifitiscicn Educativa Acaddmico
Wi A91507124-5 |
Direccidn; Crll 14-16 |
Hombe del !
Ente Conformador jefe Inmediato | DCTAVIO GARCIA CLINTERD
del sprendis;
Cargo: Hactar
Tehéfono: [+57) 2 2125784
E-rmail: ipacademico@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION FLAN DE TRABAID DURANTE LA ETAPS PRODUCTIVA DEL AFRENDIZ

BRI s

ACTIWVIDADES A DESARRACLLAR
RECCAECCHIN OF EVIDEMCIAS
hhh%wﬂ#wnm‘-ﬂ O
entobiecida an ol progroosn de formeecids gue oF epes sl Fmchm Liagmr
et degarraiiondol
AnnBonr G ba 51 de |s * ae raghigs s bbunuadn de | Dreeft  [eforme gsonse con e | 3007 POER LE
miormacin rebeante acercy ded products ¥ B empresa, o | aqpablsekds en sl beiel ktatdanice
ENLCTIND COMmptitied, fa indusaria y los conaunnidarnes, O S ] e |
idaniifrnr los aeirningiv de b publicldad: Despuss de haber | firsed (ssdrpiemas de poblicidad | LT R E T ] LE
sgalleade @l sndlais de I situackds ¢ hales Sagnsatizade ls | por medio de pieass poblicitsnas, | mcathinico
Fmprese p dirrren @ witabrleter bos ehptivos de e campaita de | plsteadas e sl boaf| :
MUErdD d W5 neesigeees qut e dibeciaron que B Empresa [
| necpgiia piEE ] DarEdir /8 DR L masal parE que It compme 5u
producto 0 servesia por med de peaas publiotnas
Sedecrionar los medios publictarios: Se seleroona los medios de | Sestentacon 0 la empresa | 30/08/2022 LE
I comunicacion de anserdo al segrmenta de mercado al cual va | (diental de loc medios ¥ posbies [ seadencs
duigida ol procluctn o serdcia. [San 3 racdke, 13 televsian, prensa, | pezas publicitangs 3 wilizar. para
b, b shortar e pradustar e
reyEinE |
Dedinir los dissfos oe plezas publictaries mpresas o Virbasles; | Propuestas de piesas publicitarias | 30,/08/2823 LE |
s dalines gl tipe de pleza publictana 2 elaborar, junto con le | a8 diseiar | Bealss) acadfmiea
caracieristicas formales v funcionales toa las que debe cumpliv |
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Crear las plezas publicitarias: o sealich vl procesn creatns y 46
tamumscacian gradca

oLrars

Difundir s pleras publicitariss; Una ez listo v entragado a
emgiesl [chente) se ffunde la crescion o fas piedas diseladas

ks probilicanas: Avsos, vallas, /
parcartas, pasacalies, brachure,
fareEdal de presenfacdcn andie

LTt O PSR HChis

—_

Pagas pubiotenas: ﬁ}n:-i.wll.t:_.
pancarles, pasacalles, hrockurg

1570072022

Formato Planeacion, Seguimienta y Evaluacian Etapa
Productiva

| DBSERVACIONES:

OCTa 10 GARTHE CLAMTERO

! :

J{Iiu.l.ﬂ Ll -Elll"-" 2

Caran Alexis Facunde Hernandez
Firma del Aprendiz

or Raojas Celic
Mambre y firma instructor

Mombre v fingga del ente Laguimisnta
conforngador
- —
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parrial: a:
TIED DE INEORME AR ]:I | mmlu*“m _Irm_.n.'ll'l.‘.:'i!".l_itzmz
Firal: m Finalzackin: noviembre 15 de 2022
FACTORES ACTITUDRNALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION £
VARIABLE DESCRIPCION Sathfacts | Por Shatinde
la rrajorar x
Denarrolls relsciores interperignalss con las personss de los
MELACIONES difsreniss niveiss del sare Confarmadnr &=n farma srmanioas,
INTERPERSDOMNALES respeiucsa ¥y =nmarcada deniro e los princliplos de convivencis ™
waeial
TRABAKD EN Participa &n forma activa y propoiftivg =n equipos de trabajo 4 '
I EQPD astmiendo los rales, de acuarde ¢an s fortabagas :
I
, SOLUCION DE Proponie alternativas de solucei & stuatnes probematicas, en el . .
PROBLEMAS contexty del desarrollo de su etapa procuctva
| . I
CLIMPLIMIE Atume compromiss de & funcicnes y respansabilidaces asignadas
Nio an el desarrollo e s wrabajo, i
Demupestra capacidad para dodenar y disporer |08 Blemenios
ORGANIZACKIN mnecesarias & informacien para facilitar ke ejecucion de un brebaps ¥ &l L]
logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
Observachd
VARIBBLE DESCRIPCION Satslacta | Por B
o fmejarar
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‘ ,. i Formato Planeacion, Seguimiento v Evaluacion Etapa
| q Q * Praductiva

IS .. N |

TRANSFERENGIA
| Df Domuectra las competencias especificas del programa de formacién o
En situaclonas reales de tra
| CONOCRVIENTO beo
| MEIORA [
| CONTIN Aporta al meppramiento de s procesos propsos oe su desermpeiia. . a
FORTALECIMIENTOD | sutogestiona accienes que fartalezca su perfil ocupacanal en el | .
i OCUPACIONAL | marco de su proyects de vida
CFORTUNIDAD ¥ PFESEME con opnrtunidad y cabdad los productos generados &n Ed | .
CALIDAD desarrgdlp de sus funciones y sctividaces.

RESPOMNSABILIDAD | administra los recurses pars ol desarrola do sus au;rr.-m.pjé; oen |

| AMBIENTAL criterios de résponiabilidad ambiental

— P - 1
: ADMINISTRACION | Uitiliza de manera racional ks materiades, equipos v herramientas : '
| DE RECURSDS suministrados para el desempedio de sus il:trvldad-es ufur'-::lu-nﬁ [
| SEGURIDAD Utiliza  los elementes de seguridad v '!-il|l.-H:|' ncup-ath:nal e acuenda
| DCUPACIONAL E con la normatividad vigente esfablecida pars sus actvidades o E]
: IRDUSTRIAL funiicrmss,
| POCUMENTACION
! ETAMA Actisaliza parmansentemante el portalolio de evidenciag ]
| PRODILCTIVE

Observacionss del respansable ente Confarmador (Sus abserarionss proporooman imfarmocidn e aporta of melsrarmento de fo
cirfiding de o Formaocidn Profesiong) integroli:

| Gbssreadones del Aprendiz:

| 4. EVALUACHON ETARA PRODUCTIVA

|:mnn.nu-.-.u_|.w:|ﬂm [ x| armoBabo [_____| WO APROBADOD

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBAE EL DESEMPLHNO: SI Lol H

Especficar cuakes

A
I_ r/ S i_r_u:dﬂﬂ.._.tlﬂha.

Deuemen Abesis Facunds Herndndes
DET'.MI‘I'I}GQ 1A OUINTERD Firrma dal Aprandiz
Mombre y liima del ente

canfo¥mador

Cartags, 15 de novigmbee del 2022
Ciudad y fecha de &lagoracion D'I-HFME&I'PHU
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional! WALLE Certro de Formacién: faw:-dem:mlﬁgas ;g:;u-ndmma;
Programa die Formacion: Tecnico en Disefo & Inbegrackin de Bulirmsdia | Mo de Fichs; 22k GEs
Momibig: saray Holguin Guevarg |
Ideiifcacidn: T E112762527
Teléfano: ]?1?1:593:13_
Datos dif Aprandiz E-rnail: Lapaybalputnguevara @ graail eom
Altermativa
reghtrada mn | PROYECTO FRODUCTIVO
SOFIA plus N - o - 1
Razan socBl | \notonscin Educativa Académico
Ermprasa;
Mit: BE1901 46
reccicm: Cril is-16
hegrnbire del
Erte Conformadar jede Inmediate | DTTAVIO GARCIA GLINTERD
| del aprandiz
Cargo Recton
Tekdlona: {#57} 23135784
E-mhail: igacademico@hotmail.com

2. PLANEACION ETARA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DF TRARAID DLRANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

s b | I.Eﬂ.'ﬂ.EEﬂﬂl'l DE EVIDEMNCIAS
mmhmﬁm“ﬂuwnm“umhnl i e ST e
estoblacide e of progrome de farmasidn gue & apreadly Fecha Lugar
amtd w{ _____ - - = = 3 -
“Analizar fn in Sifeacian de ls empreia: 58 FEEiiE |a basqueda de | @riet  (nferme escrile com B | SO000FSE0EE LE
ilpimsscidn ralavsnis scarce osl prodocka v le &r a, = bt il i i el miasidmics
entorng compstitive, a industria v fos consumidores, o o i
identilicar las sctrategias de la puhH.pﬂ.ld Deigiuis e Raner | Exiol |estraiepos de pubbcedsd | 15708/2022 | I.E
reabraca & andlists de la shwacion y haber diagmosticada b | por medio de pezas pubhbcitaris acacémico
empresd procedemss a estaliever los objetros de |z campaiiade | planteadas en & brighi
atusda o las pecesidades que se deteciaron que [ smpeca
Recesia para persuadis 4l consumider pan e le compre su |
peroducta o Carsica par avadio de pisras pehlararniss. ) L
Seleccionar o8 mbdios publiciaarios: 5a celecoons s medaos e | Susientacion @ & empress | 3008/ZE2Z Ik
romaEnicacion de aossrdo al segments ge mercade al ol va | idiente] de las medios ¥ posibles s addnies
duighdn @l producto o senacia. [Son la radie, [a telouisidn, pronsa, | peeckd publiditana a whlizar, pasi
gk, ered alertar e produskas o

REMVILIOE
[ Definir bos disefios de paees publicRarias Impresas o Virtusles: | Prapusstas do pieras publicitarias | 30/09/2022 LE
I i definen ef Hipo de piegs publicana a elaborar, junto con (83 I @ diafar |bocabas) araildmicn
caracleriilicas leemalas ¢ lumclonales coin b guee dilp Cumple.
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siqQQ # ‘ ,

[ FE S e PR IEF =, el T 1

Credr los pasras pablicitarias: o (ead2) & protese crestiva v da | Plezas pubdicitaring: I"m.lm... valbs | Z0/30yz02E | LE
comunicaoon grafica Aancarnad, pasacalles, brochwre, Beaddvnice I
farjetas de grésentacin enlre
| olras
| Ditundar a5 plezas publicitarias: U wer hato ¥ enirogada 3 (3 | Fedas pubkeianas: Aoy, vallas, | 15/11/2008 LE
empiesd [Clewie] s difunds 3 reacon o s pleras disefadas I panC A, DasscEles brochure. acaslbmacn
| Lorpetas che presemiackn, |

| OBSERVACIONLS:

Joepd Holouty

Saray Haolguin Guevara
Firma del Aprendiz

ar Raojas Calis
Mambaeg y firma Instrsctor
Seguirnianto

OCT AV GAR OUIKTERD
Mormbre y firmes del ente
conforgador

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial [ ] | Inicio: il 15 de 2022
TIFD DE IMFORME PERIODO EVALUADD |
Fina# - | Finalizscstn: nowviermbre 15 de 2022
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTARMENTALES
VALORACIOMN
Observacid
VARIABLE DESCRIPCICM Satislacko | Por &
o rejarar
Detarrofa relecionas  interpe-sonales can lag porionad da loac |
RELACMINES difararcas miusies oel snos Coofarmeder 8n oreE EeesskisE,
INTERPEREOMNALES | rSi0etuoss v enrmarcads sawlro de bas brinciphds de cormdlvancia o ]
u-:lg!. |
TTHABRIL BN Partdcipa an forme active ¥ propositive sn equlpos de trabaje - ]
EQUIPT asumibendo los roles, de acumrdo con sus fortaleras 1
SOLLCION DD Bropone alternatives de sobicion a situaciones problamdticas, en al g |
PROBLEMNMAS contexto del desanroio de sw etapa prodscise
f 7
| LAPLIMIERTE dsume compreamisn de las funcianes v respansa biidade s asignadas ' | |
an 2| desarrofy de su traban
[ Demuestra capacdad para ordenar v csponer &5 elementos | [
; ORGANIZACION necesarios e informacian para faciiar la ecucion de un trabajo v el £ :
lagra de les obyetvas. | ]
- FACTORES TECNICOS
: VALORACION | o |
VARIABLE DESCRIPCIGN Satisfacto | Por p |
) mejorar |
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 TRANSFERENCIA = B
DE Demuestia las competencias especificas del programa de formacion |
| CONOCIMIENTO e sityaciones reales de trabaje i
| Moo binst : . . B | I
| MEIDRA I
| CONTINUA Aparta 2l mejorarments de lod procesos propics de s desempeno, ] |
| % A 5 -
FORTALECIMIENTD | autogestions acclones que fartalesca su perfil gcupacional =n 2l
OCUPACIONAL marco de su progects e vida, ;
| OPORTUNIDADY | pregenta con oportunidad v calided los productns generados en &l )
_CALIGAD desarrollo de sis funcionss y actividades.
REFPONSABILIDAD | Adminestra Ins recursos para &l dedasrodls fe sur actividades con ;
; AMBFENTAL crtarios de responsabilidad armbiental
| ADMINISTRACKON | Litiliza de manera racienal los materiales, equipos v herramientas .
L_DE RECURSOS sumimisirados para el desempedio de sud actividades o funcicnes.
sl ! N
| SEGURIDAD Utiliza  los alementos de seguricad v salud coupacionad ge acuenda
OCUPACIONALE | con la normatividad vigente establacida pars s actividades o =
| INDUSTRIAL funciones.
| DOCUMENTACION
| EThPs actualiza permanentemente el portatobo de evidancias, |
| PRODUCTIVA |
Ghrervacionss del resporsable ente Contarmadar. =] e aperio af elpvarren o o

codided de ba Farmseidn Prafecinal inregrmli

Obrarvaciones dal Anrandin B

d, [VALUIACION ECTAPA PRODUCTIVA

UMD DE EVALUMCION: | K | APROBADD '| | NO APROBADD

RECONODCIMIENTOS ESPECIALES SORRE EL DESEMPERD: SI HEI'_H

Evpecificar cuales

Jiend Holnd

Saray Halguln Guevara
Firma def Aprendiz M

Ciwtand y Techa de elabaracen Dl MES/ARD

or Rojas Celis
a y firma Instructor Seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Ftapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regicnal, WALLE l Centro de Formacking | Centra de Tecnologias Agroindustiales i
Pragrama de Formacidn; ] Tecnico en Disefo 8 Integracian d& Mulftimedia | Na, de Ficha: IIEETTBE- |
|
Mombra: Lina Fatricia Lecn ibarka |
Ideniificackin | T1 1113860619 1
Telfono: 3104518398 - |
| Datps del Agrendiz E-mil: linaigonE2E@gmail com i
Alternativa ' — |
registradaen | PROYECTO PRODUCTIVG
SOFIA phis -
Rasbnisoclal | oo ucicn Educatha Acadiésnica
| Emipresa; - -
Hit: Baindiie6
Direccion: Cril 1816 =
Mombrg dal -
Ente Confarmador jefe mediatn | OCTAVIO GARCIA OLINTERD
del aprendis;
Cargn: Rectar o
Teletama: i+537) 2 7125754
E-rnail: ieacademico@hotmail.com |

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAID DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVG DEL APREMNIME

ATARRESA LESGRRE AN RECOLECCION DE EVIDEMCIAS
| Relocione los ootfvidodes gue el gprendiz vo o reclinar, o o
(it deben corvmiponder al Per del egresode S
erfablEciod gn @ DFOEromg OF farmasian Gl B eorendls ArRED Facha Lugar
wrtd derarrolfonde)
| Arafizar da la SHyackin de b g resd: e realles 6 Sasqueds S8 | fde’  linforme escrlic con B m LE
| edprmecaey refEvEnE ScarTE del prodeers y B EmpesLe, @ exlahl-rign &s &1 hner] el Emics |
| EeOea £ amestitive, la esduiina  bas Conumsiangg
Bdpritificar lep sgtrabsgios de ls publicidsd: Despode de heber | Anef (esirabegiss de publcdes | 15f0K/2007 LE
reptady Bl andles 88 (8 SRuacien v habee diagnesticade e | por medas de plegan publicitangs scademics
] L (=5 1] #rlna o= s caimpaiie de plantasdn sn a2k hrafl
| atuarde @ s necemdades gue se detectaron gue b3 empresa
| recesite Each persusde ol conumider pars gue = compre | | |
I produdis b servecia por rmode de pacas publedaras. ‘I | |
| Saleccinrar b medios pellcnarion S selecnona i0p matios de | Sustermanion 9 emprem | 30/08) 2022 LE
| comunicotian de aouerdo & wegreemio de mercado ol cual v | okclenie) de ks ml!dlné-'p podias | aradémicn
drgda # producio o serniio. (5on 3 rade, 3 Bleason, prevda, | eas publoianas = wiloar, para
| PR, clerar  los  producton  wio |
| | R | ]
| Dafisir bas dlsafios do plazac publicitasias nprecas o Virheles: | Propsdti 8 pieas publciares | 30/06/8011 | LE i
e dedines el tipd e piEnd poblicthog @ alahoarse, o Con B | a-diseha |boaioe | acadibmice

carmrterishion s formeale e y fancinnakbes con s gue dess cumplin
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f E qb ,E ‘ Formato Planeacion, Seguimiento v Evaluacion Etapa

Comar lay plegas puhibcitaring: e redlics & procsso cresig § s

Mombre y firgya del enta
confo

Pagay pubdicraray fwsos, valles, | 07107 E02E IL.E
camunicanion grahca parcortas, passcalles, benchure scndEmice
farmtas do precanitzcien ankra
otra
| Difundir fag pieeas sublickaras: Uea v lele v ontageda o B | Peac publicitaras: Awicos, valss, | 157102021 LE
empress folenie) e diluede la creacstn o las peTay disshecis parcertas, pasacalies, Brochome, [ DT
tanetes e pressiaodn
| OBSERVACIONLS: .
(292 \ch2 i
Lina Patricia Lean bharbo Li or Hﬂj.ﬂﬁ Cefis
DETAVID QUINTERD Flirny det Apeigraghis Mombre y firma Instructon

Seguimienlo

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Fmal [

TI#0 DE INFORME pavcls  [] PERIODO EVALUADD |

| inicie: ulie 15 de 2032
{ Fnulhu:h:nm@r:\__l?d:_l_‘@_zi

FACTORES ACTITUINMALEL ¥ COMPORTAMENTALES

(]
WALDHACION
| vaRaBLE DEFCRIPCION Ratidema | Pt S
5 e, Mo | mejorar k.
Dasarrells selaciones mlergarsona’ss con las pervonas de les

RELACIOMNES diferentes mibvelea el ante Confarmador =n forma armoreois, .
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| PROBLEMAS cortexto ded desarrolls de su etaps productva | |
[ ELHFLI-FHENTEI_"_A;E;; compramise de |r.|!| funtanes v respansabilidades asignadas i
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CONTINUA Appla &l mepramiento de los procesas propios de su desempedia W
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DCUPACIONAL marco de s provects de wida.
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_E.Iil.l_rﬂ-__ desarrallo de sus funciones v actnedades. | |
| RESPONSABILIDAD | administrs |63 recursos para el desarrciio de sus actividades con 2 |
| AMBIENTAL criterios de resporsabilidad ambieetal [
ADMINISTRACION | Uitiliza de manera recoral los matenales, sguipes y herramienias . -
DE RECURSDS surinistrado: para @l desempedn de sy actividades o funciones,
| SEGLRIDAD Litiliza  Jos elementos de seguridad v salud gcupacienal de atuerdo
CCUPADIONAL E con la normatividad vigente estsblecida para sus actvidades o u
IMRDISTREAL funcinnes.
| B v a2 PR R ikt .
DOCUMENTACHIN
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PRODUCTIVA
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coldod de by Formacidn Frofesional infegrol)

Observaciones del Aprendia:
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SLACETY D ENAL LA E AEmoBADD | | rem mPROBADD
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1. INFORMACION GENERAL

Regonal: WALLE Cantro de Farmatidn: | Centro de Tecnologias Agromdustriale:
Programa de Formackan: Teonico en Disefio ¢ Integrackn de Muliimedia | MoodeFicha: | 267386
[ Nombre: Carlos andres Loaia escobar
identificacizn: | T 10865314405
Taléfenn: 3126855604 =
Datss del Aprendiz E-mrai- Loizacaninsancest B @Emat com ==
Aternativa
reglistrada en PEOYECTO PRODUCTIVD
SOFA plus -
Raztn socll | o ibucitn Educativa Académico
Emm: T T
Mit: 915125
Direccidn: Crll 14-16
: Hombre el :
Ente Confonmador jefe Inmeista | OCTAVIO GARCIA QLINTERD
del agrendi; .
Canga: Rector
Teledono. {+57] 2 3125784
Eernall: iracademico@hotmail.com
[ 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA .
mmmmm’mr APRENDE
RECOLECEION DE :mm:lns
Aeloctane i sotiddmaes gue :'.Irn:prrm: o reafERF, Cikd B
{Estas geben correspencer Peedai egresode ‘:”'" |
mMﬂdpmﬂquﬂm Facha Lugar
#std desarrolfando) | —
| Anglizar de Ia Situacion da L8 empeosa: o8 realiza la husqueds de | Brief infarme psrits ton lo  30/97/2002 i
dsbarmacion relvante acerca del producto & empress ol eablande en el bret) ACHIBNCD
r h urnu;hlrl! e
i :;::mr:wufr:m:t Diwipuds of haber lrl-l' lesirateglas de publicidad | A5/08/2002 vl
smalmedn wi sesisis de s sluskios ¥ habe degrosssde B | permedio de pleees peblinteses, wehd
M prELE B = eulalik b de la de i sdus sn v beinfl
| seunide 3 s nocesadacles que §8 HEDECLSNON QU 3 EMpresa
necasity para persuadic al cansurmidor para Que e oomipne Su
praducio o seving pos medi de pezas uqu[.J;arLa'_-. B e . )
Seleccsanar ios meds publicitanas SJ,HEL fona ks 'ne..||:-d5 Sustentacion 3 empress | 30/08/2022 LE
comuniczcan de acuerde al segmento de mercado 4l cual vi | [chente) de loy medis y posibles aczoemica
dirigido & producta o servide. (San 1 radio, la feleisicn, prend, ! piazas pubBctanss o utilizar, para
reviskas, efc.| ofertar o5 productos  wfa
| SOVIIDE, | |
T Dafinir 0% disersas de piazas publicitariss impresas o Viruales: | Sropuesias de plezs poblicitenias | 30/08/2002 | LE
2 digefiar |becelos| caddmico

=o drefinen ol g de pieza publicitana e elsbocer, junto con las
caracierisbices formales v I'un-clunah:s e Fas gies debes CUIT‘-I:"
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" Craar L piatas pulbkeItanas: to (ealida Al pIecesn craathe y A8 | Piecas publemaris: Aukas, vallas, | erun | LE
comanication grifica | pamcartas, pasacalles, brochwes, académico
| tafjelas de predswlaciem enire
| atras.
Delundir las piezss publicrarias: Usa ez l=io v entregado 2 la ' Pizzaes publicitariss: Ayisos, valias, | 15/11700%F | LL
ernpresa cliente] se dihedo i creacion o las piesas divefisdas. | pEnLartas, pasatalles, brochua, @l addmioo

| tarjetas de presentscion |

OESERVACIONES:

¥

re |
V Carkos andres Logiza escabar or Biojas Celis |
Mombre ¢ firfga del ente Leguimienta
con ol or o |
I
. 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
| CParcial [ ] T Inicio: Julin 15 de 2023
! VRAEEWIIE ' Firal | . b [ Finalzacién: nesiembre 15 de 2022 |
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
" VALORACION e ’
Wi ABLE DESCRIPCION Satisfacts | Por %
rig mejoras i II
Desarrolla relacianes Irt1l=rp:“r:|-:|r.-:_l|== cl:!ﬁ_i;u_nr*.l:;ﬂ;ﬂ oz los |
RELACIONES difermrtes Alenles del sate Canfaemsdor &n foeme aemonioes, # |
AP TIPS S FESDETHDEE ¥ Bnmarcsds denira de lon prircipios de ganwieanels I
Eochal T
TRABAIG BN Pamichgas =n formae active ¢ propesitiva ea equipoas de trahap 2
B LTk ndo Iom fpdea, 88 gcuerde oon Susd Foralezes, N |
SOLUCION DE | Propons alternativas de sohicidn @ situacionss |:-'-:|I:|Iematb|:as- en el .
PROBLEMAS | conteata del desarrolie de su etar.la prﬂdum-'a )
CUMPLBIENTD Asume compromiss oe las funcianes y respuﬂs.ahﬂld»ades aE-'-_g"-EIdBS 1
| en el desarrollo de s babaje N
[ | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos |
| ﬂﬂﬁmﬂi nacasarios @ informacion para fFacilitar ba ejec ucsn o wn trafago v el L]
! lgro de los ohjetvos. e
I ' FACTORES TECNICOS
= VALORACION ==t
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacte | Por =
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Demuesira kas competencias especificas del programa de formacion

| DE A
an iusciones reales de trabajo,

CONOCIMIENTO o

i Aparta al | i da | d e fi ¥ .

CONTINUA parta al mejoramiento da los proceses proplos de su deasempefio

FORTALECIMBENTD | ayopectiona accionss pue fortaieice su pedlil ocupachonal en el ’

CCEWEAADNAL | marco o fu peoyectd de vida. |

OPORTUNIDAD'Y | presenta con npartunicad v cakidad ios productns generanes an a8 .

CallDan desarrolle d& wus funciones g actidaces.

RESPOMSARILIDAD | sderinistra los recuries parh = dejarrills de s Actvitsdes Con .
| AMIBPFENTAL criterios de reapsnsabilidad arnbizntal. |
| ADMINISTRACHON | Uniliza de maners racional los mateniales, equipss y heramientas . |

DE RECURSDS suminisiradas para ol desermpeito de sis actividades o funciones. |
i SEGURIDAD Utiliza  Ins elementos e seguridad v saiud noupacional de scuerdo |
| OCUPACIONAL £ con k& normatividad vigentz establecida para sus actividades o K

INDUSTREAL tureCines.

DOCLIRMENT ACICN

ETARA Actuakiza permanenterments o partafalio de evidencias, K

PRODUCTIVA |

ol {

| Observacones ﬁ'luﬁmmhlr gnte Confarmador, (50 obieraranss praparannan informpcidn que aporta of mejararmiento g ky -,

catideg de o Formaciin Profesione! infegeal)

Obsarvacones dol Aprendiz:

4, EVALUACION FTARA PRODUCTIVA

| suncio pE Evaruacion: [ X | ArmoBADO [ ] MO APROBADD

i RECOMOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPE R 51 HD_H_
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1 INFORMACION GENERAL

Regioral: j YALLE Centro e Farmackin; | Centrode Ie-:n:-lupas Ag,rmndus.t-mb:
Programa de Foamacion: Técnico en Disaio & integraciin o2 Mutmedia | Mo.de ficha: | 2267556
Nombre: Baria 0= Las ﬂnpiz:. Londiho dsane
Idertificacin: | T 1114151032
Teléfano: 3334788215 =
Gatos ded Aprendiz E-rnaik ameleshrdnma@gnull £y o e
Altemnativa
ragistrada en FROYECTO PROGAICTIVD
= soFiAps | B
Raion soclal Institucidin Educativa Academico
Emgresa i —
nit: £5190124-5
Direcclon: Crll 14-16
Blommibee ded
Entw Confarmador jele lnmediatg | DCTAVID GARCIA QUINTERD
ded aprendi:
Langa: Rechor -
Telefaro: (a7 2 A1LI5TE4
E-miail; ieacademico@hotmail.com .

2 PLANEACION ETAPA PRODUICTINA

—

COMCERTACHON PLAN DE TRABAID DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

| mmnmunu:mm n:cﬂnmﬁlﬂ:smniﬂﬂls—l
Aelocions das soihidodes qui &f aprendir ve 2 reoiror.
(toon daven comenpansve @t run wut sgresese | il
satabiscide #m @l progreds o8 fermesitn e #d apreadiE LT Lugar

m: = R el ————

B de la Stuscldn de s smpisia: W realifa 2 Disgueda oe | Gref  [infarme wicita con o ECH e LE
aiformacas relevante acercs del producic ¢ B empresa, 2 | esiablecida en ol brief) | scadémice

| antarm compebtive, | industra y |os consumidores | | |
identilicar las extrategias de la publicidad: Despues de baber | Briel testratesas de publicedad | 15/08/2022 | LE |
reakzada o angliss de la sthazoon y haber diagnosocady le | por piedin fe piEsts poblciana: acadnicn

| Empr-i'!.'lp'u}u:ed-&mlﬁuerﬂ.;ﬁiﬁrIubuhﬂthﬁﬂeliwﬂﬁﬁadf planteadas en e boef]. I .
atuprdy 3 s necesafades que 52 detectaron que b empresa |

| necesild para persupdic @l consumidar para que B e S0

| producto o seicia por memdia de piezas pubScitaras.
Iehhﬂnﬂrhsmlﬂi publicitarias S selectionag ls mediod g2 Sustentackn @ b3 empresa | 305083022 LE
comuricsion de acuerto @l segmento de mercade o cual va (climrhe| i dos medias y gociblos acadimbcn
cFigidn £ preducto O sErec, (San la msc in Delvsidn, prenss, | paeras pableiarias a utilely, para
rayestas, Bhe ofertgi  los  productas y'o

st £ ]

Cicfirdr oy dnefios de piscas ﬁwuwﬂ o Virtuales: | Propussacde piegas publiotaras | P08/ 20E2 LE

| sa definn o Dipn de pees poblictaris @ slaborar, gants con ks a disehar (Boetns) acaddmicg
uryeckatican b ket g I con les que délia famphin

o o
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| Goaar tas piesas publieitariag: to malea ol procssa croatnn y de | Fezas publciaras Aveas, vallas, | 30/0/2022 LE
comamcation grafica pancartys, passcalles, Broghuse, scadémice
tarjelas de prewentacion =ne
| bhrds |

| Difusndir las pigzas puin:rt;-uﬁ; Una wez lista y entmegade a fa | Piezas publicitrias: Avisos, vollas, | LR/I3/p022 LE
| empresa {clienie) se difunde la creacidn o las piezas disefaday | pancartas, pasacalles, brochune ‘ Acaddernics
. N | tacjetay de pregdniacidn
OBSERVACIONES: =
e i | —
ll-""-

\ i)
hAaria De Los Angebes Londofe Csorio
OCTAWID GARTH GUINMTERD Firmna dil Aprendiz MNombre v firma instructar
Mombre v firgia del ente Seguimiento
conforlador
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA _
Parclal [} ek Julia 15 de 2022
i L Fnal: = - Fmalizacidn: noviembre 15 de 2022
FACTORES ACTTTLDANALES ¥ COMPOR TAATENTALES
— WALDEACIGN
WARIABLE DEsCRIFE Sl Spiicfacta | Por !
fla _'_l'-qjl'.llnlr
Desarralla relaciones mterpersgnakes con las personas de kas
RELACIONES diferentes. nivelet del ente Conformader en forma armamioss, :
| INTERPERSOMALES | respetunsd | EAMmacana dentro oe lag princaucs dg comveantia |
so|
TRABAID EN Participa en lorma activa y propositivd en equipes de trabag ;
[ EQUERS aumiEndo los rokes, o m:uwde con sus Fartalezas | |
| SOLUCION DE Prapone alternatavas de sphucion a situaciones prabilematicas, en el .
| PROBLERAS contexto del desarrolle de su etaps productna o o B
AR T ALUMS CoOMpromiss 08 k& funciones ¥ rl‘—iﬂi?-"'IS-EIb“'ﬂi'-'-"ﬂ ﬂl'lnﬂdﬂ "
en el desarollo de su mabajo. =
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los slernentos
ORGAMZACHIN necesarios & lformacion para facllitsr la ajecucidn de un trabajo y &l i
lagra de kos obpativog }
FACTONES TECNICOS
VALDRACION 4
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactn | Por i
rio Fajorar |
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S . |
ot Demuestra las competencias especificas del programa de fermacion .
| =n situaciones reales de trabajo. |
CONDICIMIENTD . '
MEBORA B
S Aporta sl mejoramiento de ks procesos propios e su desempeno X |
FORTALECIMIENTD | auropestiona acciones qua fortalesca su perfil orupacional #n El- . | I
ﬂﬂ.l".lﬂﬂﬂﬂ marco oe su proyecta de wvida
CPORTUMIDAD ¥ Presenta con ppartunided y cabidad los productss generades en ef v
| CALIDAD gesarrollo de sus funeiones y actividades,
| RESPONSABRIDAD | apiministra bos recussos pard of desarrolio de sus actividades con " ;
ARTRIENTAL criterios de responsabdidad ambiertal [
. ADMIMISTRACION | Utiliza de mangra racanal los materiales, aquipos ¥ herramientas - '
| DE RECURSOS surministrados para el desempefa de sus actividades o funcignes,
| SEGURIDAD Utiliza los elementos o seguridad ¥ salud eoupacional de souerdo
DCUFACIONAL E con b normativided wigente establecida para sus actividades o K
| INDUSTRIAL funciones
| DOCUMENTACION |
| ETAPA Aretuializa permanentemente @l portafolio de evidencias. 1
l PRODUCTIVA

| Obseryacionss del responsabia

| colided de o Farmacion Frofesiondl Integrai)

| obgrrvacionas EuM:II:!

4 FYALUACION ETARA PRODUCTIVA

ante Confarmator. [Sul AISSVROORET Droparciannn Mmﬁ.ﬂ‘ﬂﬂl' wﬂﬂrmzjamnilnm dela

PRI D BV ALLIAE ISR

RECONOCIMIENTOS ESPECLALES SOBRE EL DESEMPERD: SI no X

Especricar cuales

[® ] aemesaca [ ] moarRONADG

\

hAaria De Los Angebes Londofc (spng
Firra del Aprendiz

a dat ente

ader

pombfe v firma Instructor Seguimiento
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Rapipnal:
B | vALLE | Centro de Formacion: | Centro de Tecroloias Agroindustriales
_Fn:gnummfnrmlc'rﬁn ' Técnico en Disefio g Integracian de Midtimedia | Mo, de Eicha: | 225 TG =
Nombire: Valeria Marn Villegas - I
identificacion: | TH 1114350001 R
Taléone: 1106601277
Cuatas ded Aprendiz | E-mail: marlmhmﬂmm-gmmlmm
1 III !-I It.w'a —
registrada en PROVECTD PRODLICTIVG
== | SO s
Razbn social g .
| —
Siiiia. mtm%.Edumhn.ﬁ-.ad-Enm :
| Nt 891901246 ) )
| Direcsidn; €ril 14-16
Nombie del BN
Ente Conformadar jefe inmedista | DCTAVID GARCIA QLINTERD
| | del gprendiz:
| E.ﬁr_a:p: Resctor B |
Teigfona. (+57) 2 2125784
| L _H:Ell:ldmm@-hntrnml com — |-

mmﬁm i G ! AR
Relocione los actividades que el aprendis v & realizor, " s s
{Estas deben corresponder ol Perfi! del egresado A |
eutabilesido en ol progreme de fermockdn gue &l aprendiz W Fecha Lingar
estd dessrrollenda)
] .Pm.-llur-l-u h!-rl-u-:-h de in ErmprEie: 10 reslaa s -:l;'ut.l-i.r.l-v i ..r|.+ I'—"‘Irll-'rf -e-p-rn-q- = gon o .:-qr'm-,-'m: hE
| ntosmupsiln relevande scerie det praducio v b empeess, # | pyabiecada = prpa |
wrboms o HEben b induidrin v los consuenidores " r TN
Wuntificar In3 astrategies o i mld-. Despuds de haber | Bried |estraligias de pablicidad | 15,08/ 2027 P i
raaliredo sl smdlgly g la sltuscidn y habss diggnosticads |s | par medle fe paras suklicibssdas, rmddreiin
=mpraus proasd e o crlablacer los obtiess de la gempaies de | caniesdus en el il
acuerdo a lak neresdades que w detoctaron gue L smpresa | }
| eyt paan sl 80 £orauamido: pamm b DO | |
| producta o serdca por medie de e publicitar
| Balwcclonar los meedios publicitarios s S ) ———— | wian. 8 |¢  empress | 30/0B/2022 LE o
| comuracacian de atuarde al segmenlo de mercado @ cual wa | ioliestel g bas mediay v pasibles | académica
| dhrigiis o produsn o Eecdes. (Ban is radis, s DT ETTCE - ey I PO RuemBTA e & W Es, pare |
| reveaas, g, | efemar e preducios  wio | |
: | SBTVEIOS
| mﬂnlr 0% disnre o Pllillll pwuntrm impresas o Virusaoes | Fropursias o pegas publicianas | A0008r 2002 | LE
adisenar {hocetos| acadamico

@ fefinen al fipo de piera puhlicitans 3 alshoras, junto con L

: Laracler Wlicas Pormales w Fum:u:rnak-' con las qun dnhp rumphr
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Croar |8 pidses publicibarias: s realiza ol procesy creativa v de | Piecas publictanas, Avisos uakas,
comunicaticn prifica

" Dffundir las pietns publicitanss, na ves lista y snivegade 3 &
empresa {chiente) se difunde la cressicn o fas pleas divefiadas

wfntraz: | LE |
Pantaras, pasacaties, brothuns, #addmicn
tanstas df presentacon ewire
ohra. I
| Ficeas publicsanas, Avsgs, vollas, | 1571052022 LE
pancarias, pasacalles, brochsees, afaddemics

| Tarjelad de presentacln

| OQSERVALCIONES:

i
Valeria Marin Villegas
CILENTERD Firma del Aprendiz
del ente

dor

of fRojas Celis

Nombre v firma Instructor [
Seguimienio |

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

=
] i
Parcial: [ ] Enicio: Julie 15 de 2022 !
TIRO DE INFORME PERIDDO EVALLIADG
Final Ry Fimalzacion: nowembre 15 de 2022
FACTORES ACTITUDIMALES ¥ CORIPORTAMENTALES
WRLORACION
VARIADLE DESCRIPCION SZatisfacto | Por ”“ s
rig s el :
Dasarralla relaciones Inierparaonsles con 55 perionas oF o5 —
RELACIONER diferentes miveies del snim ComPermador am FDeme  eronioes, &
INTERPEREDMALES | raspetuces v srfmarceds dentro de los privtsaios de consreencis
sacial,
TRABAID EN Participa en forma activa v progositiva en eguipos de trabajo % ,
EQUIRD | asumesnde bos roles, de acuerda cor sus fortalezas [ [
SOLLICION DE Propene sltermativas de solucion a situaciones problematicas, en al v
FROiLE RS cofitaato del desgrrgdio de su elaps prodsctye |
CUBMPLIMIENTE Asume conprgriisn de las funclorgs v resporsabilidades asignadas . |
en el desarrallo de su trabajo.
Demuesira capagidad para oroenar y dispones los elEmentos
ORGANIZACION | necasariosa informacién para Facilitar kx gjacucidn de un krabajo y ol H
| In;rnnelnmui_g_r_h-ns S i Lol :
FACTORES TECNICOS
N, ]
VALORACION At [
VARIABLE DESCRIFCISN Satilacta | Par = |
rig mepar |
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TRANSFEREMCIA | T
oE Pemuesira las competencias espedlicas del programa de farmacitn =
COMOCIA i ifteeclonss ranlsg de trabaja. | |
o ENTO L = AR B
' conmmnus Apie pl o orEmiento Ge ks Eregeesl propios 4o i oesampsia. I- [ |
VERTALECIMIENTD | Autogestiona accionss tus fartalescs Su perld ocopacanal sn o) | e -
| OEUPACIONAL | marco de su proyects de vids " l
OPORTUNIDADY | prasenta con opaunicad y caiidad los productes generades en o
| CALIDAD desaeralle de sus funciones y actvidades ﬂ
| RESPONSABILIDAD | dministra los recursas para e desarralln de sus actidades con
AMEIENTAL criterios de respansabelidad ambiantal. '
ADMINISTRACION Ltiliza de manera racional fos materlales, egumos v herramientas |
DE RECURSOS suministrados para el desempato de sus sttividedes o funciones. i | |
1 SEOUmIDAD T wmgrisinad v i oo i qn-1| [ |
- OCLEFACIOMNAL § can s normathined wigerts sstablecids pars sun scoividedes = L] |
| INELEETRLAL _f:._.l_nEulE_J L | |
I ETARA MITUBRRS peffmanenTementis ol portafolio de swdenciey, | " | I
| FRODUCTIVA

Dbservaciones ded respansable ente Conformador. (Sus observicianss proporcionon iNformIcian qOe oporio ol meoramients de ln
¢+ cofidad de Iy Fermacidn Profasional Integral)

| Obsarvacisnac dol Apeondiz:

4. EVALUACHYN ETAPA PRODUCTIVA

| ANOO DEEVALUACION: | X | APROBADO | | NOAPROBADO

| RECORCIMIENTOS ESPECIALES SOHRE EL DESEMPERO- 51 N K,_

| Especicar cuales

! \la¥En Hagw

| Valeria Marin Villagas Li

[ Firma del Aprendlz i y firma Instructor Seguimiento

Cludad w iecha de alabormcitn DAy RAES /A B
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Formato Planeacian, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1L INFORMACION GENERAL

Ragitnak VALLE Lentro de Formadidn: | Centro de Temologias Agroindustriales
Frograme de Formaciin: Técnico an Deefio & integracicn de Multimedia | Mo, deFicha: | 2267888
Mombe: thon Alexander Naraer Loper
Identificacidm: | T 1113089315
| Telfono: ANITIROTIE
Dartos del Aprendiz E-rhail: Fenanaer S8 1@ grnail com -
Altarnativa = =
negisirada en PROYECTO PRODUCTIVD
FOFL, plus
Razdn soc e - B
| .
& : rétruciin Educatiea Academita
N L5190124-5
i -
[hireceidan: Cril 1a-15
Mombire del -
Ente: Confiormsador jefe Inmedata | OCTAVIO GARCIA QLINTERD
del sprendis;
t,’.izgn;u Rector
| Tekfang: [+57) 2 2125764
l E-mall: ieacademico@hotrmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRARAID DURANTE LA ETAPA PRODLICTIVA DEL APRENDNE
S z : A
h":“'l"l " EIMI: E: L '"H P s RECOLECCION DE EVIDENCIAS
ep fah - W el i EVIDEMNCIAS DE
APRE DI
edtobiecido e el programr de formmacidn gue o opessale Emcihm | Lugsr
?’HJH-FM_ ¥ . |
Anaizar de la Situacitn de |a empresa: 5o realiza b busqueda de | Aref (forme wserto can o | 3007 103 iE
loematidn relevante scwrcs del producio v e empraia, € | exiatiecdo en el brief) { scadémilco
_dmileeno camaylithe [n industria v 1os coniumidames IRt |
identificsr s satrmtegiss de b publcidad: Despuas de haber i Bref, [erelegiss de pubhbicdad -Imﬂ-ﬂ' LE
realitsdo el arafisis de la situation y hakse dlagnasticadn s | pormedio de peras publicitacias, académica
| wepreE procedemo s aviabivces 105 olijethos de s compahis de | pantepdes =n = brel
ar o lse dadai ijum o detocimron que |B Smoess |
MAGEAR parh peruade al consemidor para gen e fornpee su |
producio o WD PO meechio de preeas pubSolamas | I
Selatcicnar los medios pubbcitanios: Se solocciona bos medios de | Sustestancn 3 B empress | 30,08/2022 3
{municdoon de scuendn @ sagmento ce meadd al cusl v [chende) de los medics v posdides aradémimo
dingidn ¢l produrto 0 servicio. {500 1 radka. & televiion, prensa, | pigzas publicitanas a utdizar, para
| mavistas, ebe) oleriar  les  productos  y/o
s UL
Dedinir los disados g pietas publicitarias Impresas o Viresles: | Propuestas oe pens publicitarias | 3000972022 LE
se definen el tipo de piera publicitaria @ elabares, unto con lis | a disefiar (booetos)] | scademicn

| caracterklicas formales v funconales com las que debe cumplic

GFPI-F-023 V3
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Formato Flaneacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

| Crear L piegas publicitarias; se realiza ol procese creathe y de |
comanackin graficn

Piezas publicitariss: Awiags, v

aflas,

panecartas, passcobes, Brochure,

Tareiay oo preceracices endre

Ll

Difundir ks pieras publicitacias; Una we7 listo y enbregade a &
einpresa {ciente] so difunde la creacin o lay peras disefiadas

| tarietas de presentacion

Piezas publicitasing. Amsos valas
pancartas, pasacalles, brochess,

| 3efinsroze LE
acadamico

0 | LE
stadémicn

OBSLEVACIONES:

conforidador

Shoo PheAan dex p\

Inon Alexander Marvae? Loger
Firrma del &prandiz

yAan

o Apjas Celis
Mombre y firma Instructor
SEguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
| Farcial: Fnvicho: Julia 45 de 2032
TIPCH D INFOBME L] PERIODO EVALUADD | ;
Firg, = Finalitacidn nowiembre 15 de 2022
FACTORES ACTITUDINALES ¥ EOMAPORTAMENTALES
VALORACIEN
—d  (Hhservadid
VARMBLE BESCRIPCION Satisfacio | Por
n
= i M| Crar
Dazarrails relaciones iMerpersonales con bss personas de los
RELACIONES difarentas nweles del ante Corfasmador en forma asmenioss,
INTERPEREOMALES rEapELicsE v ermarceds dentra de len principion oE  canvive ks £
TRABLI Efd P-l'rl:lcip-l wn fsrma sctes v B il - o3 de rabajo _': e
EQILFIPD FEUTaE R o ke rnln:.._ﬂu sousrdo eon iUl fortaleoag, !
SOLUCION DE Propons alternativas de solecidn 3 siuacionas preblemdticas, en el . I
| PROBLEMAS contesta ded desarrnllo de su etaps producties | _I
| R dimtnina i A I ot HE csliSirisy e —it et — =
| fsume coripromiso de las funcan réspansahifidade: aupnadas
CUMPLIMIENTO T R i daiaddl '
= | en el desarmoifo de 4w trabao |
| Demuestra capacidad pare ordenar v disponed los elementos
ORGANIZACKON J necesanos e infarmmacicn pars facilitar lz ajecucion de un trabaio v el |
logro de las obietives
FACTORES TECNICOS
VALORACION :
Obaerracd
VARIARLE ESCRIPCION Tatisdacts | Par &
| fia mejorar
!
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa ‘
Productiva

TRANSFEREMCIA
D Dernuestra las competencias especificas del programa de farmacion | '
CONGIEI en situaciones reakes de trabajo.
MEIORA - ] =
CONTINUA Aporta al mejoramiento de o5 processs proplos de su dessmpefio. k
FORTALECIMIENTO | jutogestiona accianes que fortalesca su perdil otugacional en el 1
. DCUPACHINAL MErED e s proyecto de Wiz
o e — e S -l i ]
! OPORTUNIBADY | presenta con oportunidad y calidad &s productos generados en el |
| CAUDAD d!sarroﬂ:l__d_e-_s_uslunﬁune: y actividades, y
5 e 1
| RESPONSABILIDAD | sdministra bos recursas para o desarrollo de sus actividades con g
.r AMBIENTAL triterios de responsabilidad ambasntal. [
! ADMINISTRACION Miiza de ranera racional los rmateriales, equipes § herramsntas | %
DE RECURSOS suministeades pars el desempeis de sus stividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza s elementos o seguridad v sakud pcupacional da acuerde |
| DOLPACIONAL E con b nomatividad vigente establecida para sus actividades o .
| INDUSTRIAL funcianes. |
| DOCUMENTACION |
| ETAPA ACTuAliza permeanent=mente ol portafolio de avidencias, q |
| PRODUCTIVA

| Observaciones del respansable ente Conformadar. (5 phssrviione) praportiann nformacidn gue upmmdmm de I

| enlidad de \x Farmackda Profesional ategral)

| Observaciones del Aprendiz;

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

'rumnlwnmcldm [% | arpoeaps [ | WO APRORBADD

Expacdicar cubbes:

| 7

) ||

AECDNOTIMIENTRS [EPECL IS SOERE EL DESEMPERD & =] x__

Ohen fhexapdex ML

oCTAvIO ﬁiag?n QUANTERD

Jhon Alexander Marvaer Lopsy
Firma del Aprendiz

Nombre y firma del ente
confo¥madaor

|
| Cartago, 15 de noviembre del 2022
Cisdad v techa de elaboracidn DiA/MES AR

Wembie y firma Instructor Seguimienio
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1 INFORMACION GENERAL

Ragicnal; | VALLE Centro de Fermadin I:enmu:leTa:mﬂngm.ﬁ.grmr-dumlalea
Programa de Fosmacicing Técnice on Diselio & Integracion de Multimedia | Mo deficha: | 22674985
- S
Flomibei Sarmago Prarmn
| Identificaciin: | T 1113050413
Felifars: ILOBIIET1S
Dt del Aprendls E-mail: santagoni w7 @gmailoom B
Alterriathea . T
regisirada en PROYVECTO PROOUCTIV)
SO R plus
Razdn aocial : =
I
Fl'ﬂpﬂ!!il' ristitichén Cducativa Acdémecno
it BR190124-6
Diregcitn: Crll 14-16
Moamibre ded = |
Enbi Corhormad dor jete Inmediats | DCTAWO GAACIS GLINTERD
Cargu: Rector =
Teldfona: L S LT -
E-rrall: mactademico®@hotmall.com
2. PLANFACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAM DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
§ _— — & - — i
X ; I RECOLECCION D€ EVIDENCIAS
| Rekocione las ectividedes que of apremdiz ve o realeer. | PVINENCIAL D it bl eS|
(Extas deben corresponder o Perfll ded egredcdo PR
mﬂmﬂmefmwﬂjmnmdmmﬁ e Fecha Lugar
esta desarrollanda)
| Amakrsr de b Situacicn do la @mpresa; to realiza ko busaueda de | Rrief [nborme  escrts con o | mju?_,fm.u LE
idpemarkis felecanle scsics del produtio ¥ b empresa, o | sagbieddo en el brief g
Srome competithg, 1 mdustrie y los consumidares. | !
Hentilicar lax asfrabegmas do b pubBcidad: Despues de habar | Brel: |estrsiegins de publicided | 160087200 LE |
raalitado @l geglisis de la sitestion v haber diapnosticado 12 : peor Fiadio de pleras priblisiteeied, acadéEmacn
EMPRES) Pro0osdemos a eslabeosn Ins abeinas & i campaia o i planteadas =n i brief]
a0l @ las rebfekidadids. que wo defmcimran gue s empress
necesha para parsuade al consoemider Bien Gue e SSenpre i
produilo o serilclo gor medic de piszay an'rﬂll..
Selerckonar bos medins P EEaTion: Sk SR eeEinna [y meticn 6e | Susteniacion @ 8 empresa | 30,08/2023 E
chiniehiadibn e sguerds &l sagr to dw do ol cuml ve I [zhamia) de dos medos ¢ conlbbes aradsmicn |
divigiss el produsito o sardice. (Son is redio, In televsion, prencs, | piezas pubdcAaras 3 utikee, pars
revisnag, @, | I edemar  lod  produgies.  we | |
| serica0s.
Definir oy disefes de piezas publicitarias Impresas o Victuales: | Propoestas de pingas pubkctarias | 30j08/20028 LE
| s definen el tipo de peeza pobledana o clalbarar, pevio con Bz | 8 dibehar [Doosios) | araddnica

| l:ull:rl-n*ul:“ hrrnIlH 7 h.ml:llu-ru-f con lws gus dehe nasple

—— e e

—
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] Formato Planeacion, Seguimiento v Evaluacion Etapa
f lqo ﬁ' ‘ Productiva

Crear las plazas publicnarias: 5 realica ol process createe v de | Prezas peblenrias. furan, vallas, | 30410/2022 LE
LomUnCRCEn grifica PanCanEs, peeacafo:. brochure, ackEdtmicn
birjetmn de presentscidn pnpe
| S ﬂl-':!'
| Dilurdi las. plezas publicitarias: @ ver 1410 y entregsdn = I3 Patstin publicitarias: Avisos, valag, | 1s/11/2022 LE
empress [clignie] se dilunde 3 creacdn o las pepss deedada: pancantas. passcalles, brechyre, agaddmg
Lafetal de presentacidn |
OBSERVACIONES: 2
1 T e | S
Wiy . i o
Santiago Pizarrm Lig=ikor Rojas Celis
OCTAIO GARETA QUINTERD Firma dei Aprendiz Mombwee y firma Instructor
Mombre y firfga del enie Seguimienta
conforigador

[ 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial [ imipa: Julia 15 de 2022
DE INFORME PERIDDD EVALUADO
e Final =] - Finalizacitn: nowiembre 15 de 2022
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMINTALES
VALORACION |
VAmASLE DESCRIFCISN T T Ghiear
Wi Tl'liﬂ'l'-'
Desarrolls relaclones interperscnalez com lag pErsongs:  @e  los
RELACIONES diferentes miveles del ente Conlormador en forma armanioss, .
INTERPERSONALES | respetunss y enmarcada dentro de los prnCipics de convivenciz
social .
TRABAID EN | Partiipa en forma activa v oropositva en squipos da trabasg
| EQUIPO asumiendo los roles, de acwerdp con sus formalezas.
| SOLUCION DE Progone alternativas de solicidn 3 stuaciones problematicas, en el | :
FROBLEMAS oontexio del desarrnlin de su etaps prisductiva -
CUMPLIMIENTD ASUME Compromisa de [a5 funciones v resporsabibidades sssenadas ’
en el desarralio di su trabaps.
Dernmuestrs capacidad pare ordenar v deponer los elementos
ORGANIZACHON necesarias 2 informacion para facilitar ia ejecucidn de un trabajo y 2l x
| logro de los abjetivos - N
FACTORES TECNICDS
WALORACIGN
rbseryacio
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacto | Por .
| rim Fokjarar
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Formato Planeacion, Seguimiento v Evaluacion Etapa
Productiva

i TRANSFERCNCLA |

| be Dermuestra las competencias especificas del programa de Tarmacion | e

| e situaciones reales de trabajo.

| CONDCIMIENTO :

S ria al i de la 0% de mu d fba E

| CONTINUA Aporta al megoramienta de s procesos propios s desemipeiha.

i FORTALECIMIENTD | &ytogestiora acciones que fortalezca su perfil ocupscional en el | .

| OfUPACIOMAL marca de 14 proyects de vida

| B =i s el S B = {

| OPORTUNIDAD Y | pracanta con opeftunidad y calidad los productos genarados on &l |

| CAaLDAD desarrolle de susd funciores ¥ actividacss | B

| RESPONSABILIDAD | Agministira los recursos para ol desarrolic de sus actividades con | .

| _FI.II'II-IEHTH. oriperios de responsatbilidad ambiental. |

- ADMINISTRACON | ynses de manera racional los materisles, BUIpEs ¥ herrarmientas | .
DE RECLIRSOS suministrades para el desempeio de sus atividades o funciones. |
SEGURIDAD Usifiza bos elementos de segundad ¥ safid ocupacional de acuerdo |
DCUPACIONAL E con la normatividad vigenle establecida para sus actividades o | X
INDLSTRIAL funcianes,
DOCUMENTACION
ETAPA detualivg parmanantamenta o partafolio da svidencias ®
PRODUCTIVA

| Obsarvadiones del responsable ente Conformador. (Sus ohiervecianes praporcimnan hjn.rmﬂtrd-r? que apewlo ol mejoramisnfo e o

' calidoe! de o Formacian Profesional Integral)

ﬂ;l‘ll'l.lwlﬂ! del Aprendiz:

L LA i BT, RO ST

l s =t

FURCED DHE EVALLIATISM:

RECOMOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ. SI

Especificar cuales:

| argoBABD [ | HOAPROBADD

[ =

wo XK

.Ehd‘qu-ﬂ-l:ﬁ'a F.r'_-g,u-.-

| Cartage, 15 de nov

| Ciutad v fecha de elaboracidn DIA/MES/AND
. ok

Santiage Pizarra
Firira del Aprendiz

a+f Rojas Celis

Wombfe y firma Instructor Seguimients
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Formato Planeacian, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Heﬁmql._ | WALLE | Certra de Farmacidn: | Centro de Tecnologiss Aproindustriales
Prograra de Formaciin: lecnico en Disefio @ Integracidn de Multimadia | Mo, deFicha: | 2267986 i
— - — |
_haamibre: danmla ramirez gir.ﬁdn
I | identificacion: | CC 1113858450
Teléfona: ia3eee
Diabos del Aprendiz Emal: | ramirgzgiraldodanig@icoud com
Alesnakna
[ regitradaen | PROYECTO PRODUCTIVO
f— | SOFlApks |
| E’aaj:m Instibucidn Educativa Acaddmicn
Wit #9190124-6
Direeeidn: | Cril14-16
Mombredel
ity Confermador efe inmediatn | DCTAVK) GARCIA CILENTERD
de| aprendiz:
| Carp: RECEDT = =
| Tedéfora: (#6712 2125784 ) -
E-mail: ieacademico@hotmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAM DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DIL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR IR j
Relaclone las actividodes gue el aprendiz va o realisor, PR PABENC.S

{Eitas dwbwn corresponder o Fecfl del cgrescda

EVIDEMCIAS DE |

establecido en el programa de formacion gue ef aremais APRENCIZAIT Feche Lugar
apfd deserrafonda )
Anabanr de 13 Sltuacitn du (s emprans: ve realins @ DUSG0ENS 86 | Bral: [infarms  sacritn  con 1o | RO AR 3
milarmarides ralscsnts il s il w la Bl | smmbiecido e 8l bkl r e el B (TR )
il [ rie § k=a wid ]
(1] O puly o8 haner | BAel [esrsleglas o puoake ded |'T!?ﬂ]‘l‘li‘l'_" TE

| rualbado el ardlisls de la shscion y haber disgnostesdo s | por medio de pezas publici@eias, | scEdEmico
mirui pro e L] los Objstheds d le sdsapalfin de | pleniesdes 2= o Brieli | |
arwerde 6 lue mececidade: Gue sp detectaran que s emanecs i |
EEAA feirA fermdadic @l comumidor pare g be Carapes. o |
Prodisclo o sraigid pos rmesdia de plegas pubSciansas | |
Salaccionar los madias pubdicitarien: fe caloceiana b medias de | Sustestacions 3 b emgress | Jofoefz0z | LE
Lonunicaoen de suerdn 3 segmento de mencado al cual v | [chenie) de los medics v posbles ACAfEIT
dirgida ¢l producio o servicio. |Son fa radia b tedeeign, prensa | mezas publictanas a ubfizar, pars
revIslas, et ofertar  fos  productas s /o

| = SEAVICIS. | |
Dafinir los disehos 8¢ pintas publicitarias Impresas o Viruales: | Propurstas oo mesas poblcitanas | 3000972002 | LE '
wm dgling= al jlpg de plece publicitsrin ® sisbore:, junto can e i i o ek

il i AU fasmdled v lunemnples fom lan qua debs campdir.
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Formate Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Crear las piazas publicitarias: s realiza of proceso crestiva y do | Piezis publiotanias. Avises, vallds,

teranicanon grafica

CIBSERY ACKONES-

wfiszozz | LE
pancarias, pasocalles, brochare, Cadenmice
tarp=tas de presswiacsin snire
s ra w“ el :
Difundar las piezas publicitarias: Ung vez fsin v eniregada 3 18 | Piems pobbomanas Avsas, vallss, | 16/11/2002 i I
oimpiasa. (chenle) s diunde b omacain o e peras diasdadas pancatas, peiscalles, brochure, académico
| Liwpelas de presemtacisn.

G

L

daniala ramlr‘e?.liraldn
Firma del Aprendiz

or Bojas Celis
Mombre v firma Instructor
Seguimisnio

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial; D Imicka: Julia 15 de 2023
TIPO DE INFORME PERISOO EVALLIADG
Final 52 Fimalzacion: nowtembre 15 de 2032
FACTONRES ACTITUDINALES v COMPOR TANMENTALES
Vi LORACION
Dbservackd
VARLABLE DESCRIPCION Satiifecte | Por i
rim v
Buiarralla relaciores intecpersonabes con las perionas de oS e
FLLACIONES cfsrantes niwsles dal snte Corfarmedar =n forme armanions,
INTERPEALMLL S fEipetucis y sprmarceds desre s les pe alim ke =
=i = =1L 1] e —
TRABAIDEN Participa gn forma activa y propositiva en eguipos de trabajo .
- EGUIPD asurni=nda bos roles, de acuerdo con sus fortalezas | |
SOLUCION DE Aropene alternativas de sahicidn a suaciones problermaticas, en el i : .
| PROBLEMAS cantestn del desarrolio de w etaps productaa | ' ,
3 L e - e e ———— Y V. T L i G, B = }
| CUMPLIMIENTE Asume comprosrin de las funcianes ¢ respansa hilidades asignadas = |
| gn &l desarroia da su trabiaw |
| Darusiing capsodad pora ordenar y CHRPNEl ks slemenios I
OREAMIZACISN Aecmmrics 8 nformeside pars facibtar s specusidn de um traba)o ¢ =l - I
1 | |
: | logre de les obietivos | . | E—|
i FACTORES TECNICOS |
| ] T 1
. | | VMwmacON | :
| | 3 |
VARIABLE | DESCRIPCION Saticfacto | Par
n
| | .
ri | mejorar
| | L e e ———
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacian Eta pa

Productiva
I l
| pE Dernuestra las competencias especificas del programa de loemacion | z
i on situacions
| CONOTIMEENTO 1 Oy srobelo
i _—
| conmnua Apoeta al mejoramiento de los procesod propios de su desermpeno i
FORTALECIMIENTO | putagestiona accuones que fortalezca su perfil oEugacional en el I
rl'ﬂ_-l"m marco oa g proyicts de vida. o
| OPORTUNIDADY | preseqta con oportunidad v calidad los productos gensrados en al
tﬂ.l.lm.l:r _@fs_arrnlln de 5us Ftin_-:i-:me:. v activicdades, !
RESPONSABILIDAD | Administra fos recussos para &l desarrollc de sus actividades con
| AMBIENTAL Criterias de responsabilidad ambiental, :
ADMINISTRACION | riliza de manera racienal lea ITII":‘HEIE!-. _eiulpm ¥ hnrrnmmr:tas,- i ST
| DE RECURS0S suministrafos pars &l desemmpefo de g actividades o funcipnes
! SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de acuerda
| DOUPACIONAL B con la normativadad vigents establacida para sus actividades o b
| INDUSTRIAL Funciomnes.
DOCUMENTACKON =
ETAFA Artusliza permanentemente &l partatolio de evidencias %
PRODUCTIVA ,
Observaciones del responsable eate Conformados. (Sus observiariones praporcionan infoemecidn que oports ol mefaremiEnto de fa
talided de iw Farmacidn Prafesiana)l integral).
[
| Ohservaciones del Aprendiz; =S =
4. EVALUACHON ETAPA PRODUCTIVA
WICID OE EVALLACION | % | APROBADD [ | NO APROBADD

“wl'ﬂlfhﬂ'ﬂi !I-FI.-I:I-ALEI- SOEAE EL I:IIIH'I'\.-IIIFIﬂl L] L]~

Espacificar cubhes:

A
A JQUINTERD

DETAVIO Eﬁjq
Nombre wa del ente

cory

g

tarela ramme; pralds
Firma del Aprendiz

adar

Ciuded y fechs ce elaborecion DA nES Al
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Reglonsl WALLE Centrode Formacidng | Centro de Tecnclogias Agraindustriales
_ Feograrma de Formacdn: Técnaco en Diserie & integracion de Multimedia | Mo, deFicha: | 2267986
Mombre: Camila Ramirar Hanaa ]
| Mentificacion: | CC 1006202756
| Taldéfono: 317EEI0RRA
Dratas dei Aprendiz E-rrail: camdadetedoyaa@gmaioom o
Alterrativa -
registrada en | PROVECTO PRODUCTIVD
L SOFIA plus :
Raténmcial | |y etituriGn Educativa Acsdésmico o
Empriésa:
Mit: B0 G01 246
| Direccan: ri1 1416 o
Meeridire del
ke Kot der |efe Inmnediat | OCTAVIO GARCIA QUWNTERD
del aprendic- |
Cargo: FBckmr
Tekdons: [+57) 2 2125784 3
E-mail: ieacademicofhatmail com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

COMNCERTACION PLAN DE TRABAID DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDHZ

ACTIVIDADES A DELARROLLAR
mhm"dmm“m RECOLECTHON DE EviDEMCIAS
(Feraw  deben corrmipondsr o Pegfil del  egresods T A R
sstmiiecios en £f programa de foremasiin que ef sprendie e FaiFa Lugmr
i e garnoiianolsl
Arralicer da ba St o dm |mam e reallas 4 hadauoda de | Orwd  [inlorme mscisc con o | GG/0FFI8EE '3
i " I tn dul ¢ b empreis sl | eabiscies es ol Brieh A
e e mmgt:“h'tﬂ Iay indluatvia v loE eonigu s Eane
identificer s estrategias de b pubicidad. Deipuis de haber | Bref jestrateias de poblcidad | 1500872002 Ll

| renlisdn ol weidlidis de la wiboscion v haber diggeosiseds la | gar smedio de pecas publicieias | [ il rinn
umipness procecemos s sstableces los objotives de lscampana de | plantesds: sn o belah
nigsedo n | reecesidodes gui se detpetaran gue |h Pmpress
| aedsn para persuadic Al consamider pan goe ke eeenpre s
| producta o samicie pes medio de piesas publiotanas |
| Seleccianar kos medias publicitarios. % selecciona ks medios de | Sustentacn 3 W empress | BOMOES2001 | LE
CeEnumeacen oo suerde 2 segmento de mencado al cual wa | (chente) de los meds v posdiles ! atadémico
dirgido pl producto o servicio, (5o & radia, 1 televison, prensa, | piezas publicitanias 3 utifizar, para
resstas, ete.) olertsr  los  productos - 4o |
S IDI0S.
Definie lid didahnd di peicid pubbictarian npresas o Vireales: | Propuestas S picras publicitanas | 300097205 LE
@ delimen el tipo de piera publititeis & elsborar, junto com k=t | 2 dizofar Jbaceiac) antldrnin
Eﬁ?_ﬂrﬁﬁ_mﬁghlunmnam con lay gue debe cumpli

GFPI-F-023 W3




Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento v Evaluacion Etapa

| Crear las pastal publicitarias: se reaks dprﬂt!sl.:i.ﬂ:li.‘l.l.l.;l;l.jﬂ-;i_ﬁ- | Pipzas publictadas Avidos vallis
tesunicacdn grifica

pancartas, pasacalles, brochune
larjetas de preseniacidn et
oirs.

I ﬁ'l'l.-'llﬂlr lag pigtid publcitanas: Uinp ver bsto ¢ estregado 2 la |
ermpress {chente] se dibande 18 crescion o las piecas docfisdas.

Pheran puhlr:rl.:rl.'r:.'.ﬁ.'.-l';&-é: vallas,

| pantartas, pasatales, Brochiss

a0z | LE
académice |

51152073 LE
scademicn

| OBSERVACIONES:

| 1arjetas de presgncacion

{amila Ramirez Henao
Firma del Aprendiz

oF Rajas Celis
Mambre y firma Instructor

S.qurmmrlln

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Farcial Tmcie Julle 18 o= S82%
PR T, Binal E FEMGDO IVAMIABD . | arian: neviarBre 1S de 3033
FACTOARS ACTITUDIMALTE ¥ COMPOR TAMETNTALES
WALDRALIGIN ey |
= Dderyincid
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacto | Por .
: | rin | mejorar |
I T K
| Desarrolls relaciores interpersanalies con las personas de ios !
| RELACIONES dferentes niveles dal ante Conformador en farma armoniosa, . -
| INTERPERSOMNALES | respetupsa y enmarcada dentro o los prncipios 8 convivencia | |
sogial.
“TRARMIC BN | Particips ®n forme saciive v proposifive &0 eguipcs d& FebEjo -
mlﬂ spumiancs ios roles, de scusreo cam sus fortelecas P ]
SOLUCION DE Fropons slernativag oe toleckin & siuscianas p am, mr wl o
FRORLEAI AT concacte dal :I-Il.lrrl:lll_l:l:l-. wu mtepa producia Y| _
CUMPLIMIENTO ﬁﬁﬁ;':nﬁsrnmin‘& de las funciongs y responsabiidades asigriades E
| en el desarrolle de su trabajo s = |
Demuestia capacidad para prdenar y disponer los chementas
| ORGANZAOION macasaros e infarmacion para facilitar la gjecucion de un trabase y 8l u [
{ logro de los objetivos. | l | |
FACTORES TECNICOS |
. VALORACION |
WERIARLE DESCRIPCHN Satistacto | Par 2
' ria ARGOr AR

GFPI-F-023 3



Farmato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
‘ Productiva

TRANSFERENRCIA |
BE Demisestra las compeienclas especilicas det grograma de formacidn "
& situaciones reales de trabajo.

CONDCIMIENTO 1 |

MEIORA _
Aporta al mpjoramisnto 88 08 grocesos propios de su dasempedio u

CONTINUA oo 5 | ]

FORTALECEMIENTO | aiiogestiona acciones que Torialerca su perfd acupacional en el z

DCUPACIONAL marco de au proyects de vida.
| itk
| OPORTUNIDAD Y Fresenia con oporiunidad v calidad 108 prodguctos gemsrados en ¢l ¥

CALIDAD dazarrollo de sus furl-tlurrswa_l:giyli_:_ladu.

RESPOMNSABILIDAD | administra o5 racarsos para el desarrolle de s actividades con .

AMEBIENTAL criterios de responiabdidad ambeertal

ADMINISTRACION Litiliza de manera racional bos materialés, equipos y harramientas y
| DE RCCLRSOS surninistrados para of desempefio de s sctividades ¢ funcianes.

SEGURIGAL Liiliza 0% elermantos de seguridad v salud acupacienad de acuerda
| CCUPACIOMNAL E con & normatkedad vigents establecida para sus actividades o x

IMFUSTRIAL funcianes. B
Bl —
| DOCLIMENTACION
| ETAPA Actuaiiza permanentamenta 8l portafolio de svidencias. '
I PRODUCTIVA

' Dbservaciones d'ld_rﬂpuru.-hae erte Conformador. (Sl AESEAGSANES DrOParoeAan MTVMECdn que aporia ol Mefaromients de da

caleoa de fo Fonmacidn Prafesiangl integrall

1
L
|
|

ﬂ-hnrunu:.iu:r-: dal Aprendiz:

&, EWALLACIHON ETAPS PRODUC TIVA

D DF EVaLGACiDN: [ A | saraosapo | | i ]
| F.EI:DH;{I;III-:'II:IE E;PEEALES.EEJHHI'_I'L-DI‘!-EMF!HEI =l me M
| Fspecificar cuiles:
| e
| Carniks Ramireg Henao
[ Firma ded Aprendiz
confovmados
I
Cartago, 15 de novismbee del 2022

Ciudad y fecha de elaboracion mn..f.mw.nﬂn

I
!
)

or Rojas Celis
MNombfe y fifrma Instructor Seguimiento
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Formate Planeacion, Seguimiento v Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Certro de Temoiogas Asroindusiriales

Fegional- WVALLE -[ Centro de Formacking
Frograma de Formacicn; Tecnco en Dissdo & IMegracdn de Maltimedia | Me. de Ficha- l 126Fa8E |
Mombire: tsabella Resrepo |
Ider_rt_l'l-l:ii:lr.'ln: T 1114145300 |
Tekfama: I10LE100GE |
Datas del Aprendiz E-mail; restrapoisabella00 ] Egmail.com
Alterrativa
| rrgisirada en PROFECTD PRODLCTIVG
SOFA plus i
Razdn soclal Insntucion Educativa Académico i
Miwﬂl_--'!-n.l "; w - e
Mt 251901246
Direccidn: Cril1a-15 |
Nombra dal i
Erite Conformadar jefe Inmediato | OCTAVIO GARCIA GUINTERD .
del aprendi: — .
Cango: Rector
Tedélang: (<57 ¥ 21125784
E-mail: ieacademico@hotmail.com .
2. PLANEACIOWN ETAPA PRODUCTIVA
COMCERTACKIN PLAN DE TRABAID DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
mmn‘l:ﬂl'ﬂ:l nnﬂ‘:‘lﬂﬂﬂ'm i bt
- . EVIDEMCIAS DE
(Extas  deben carrriporder of PegT del egresodo APRENGIEAIE
extoblacids wn of programas de formocids gue el soremily Fasha Lugmr
ww bl g Fea e adio b L T
Ammlirar cie i SiERcitn fe 16 meres) 58 ealizs b ousqueds o= | Aried: [informes escrfe can o | 80007/ DOLE Lr
iy e ke cmlecarkis acmck del grodecs w B EmarEEs, &8l (EEm i cledn g el briel wrmddrigs
entama compebiteg. R industnia § los cansusidoras, ; 1
| idenvificar las estratagias de la peblicidad: Despuds de haber | Brel fesirategas de publicidad | 1508/ 12T IE
raalipado el anabss de B utpanon v Raber degnosticado la | por medic 82 peres publictanas atadémicn
' empresa procedemas a edtablecer hos ohjetivas de la campaia de | plasteaday en ol bnef] |
mriardn 5 e pecsdcdidei gos in dibeEracds Jud B EmpeEIn 1
| necesita para persuadir al consumidar para que b comgne S | {
I produrin o aarvicio par mede de pieehd publiciceaing, 1
[ Seimccionar ica madics oG laries) 6 SEIB0CiaND s medios 0 | Sustesdacdn @ e emaress | BYDEI0ZE LE |
omunicacdn de scuerde 3 segments do mercado al cual va | [chente) de los mades ¢ porsiks acaddmioo |
dirspde al producto o serwicin. (5ew fa radio. b tebeazion, pransa, | piezas publicitanas a abazar. para i
resstas, ete | ofertar  dos  productos ¥lo | |
Praragt, e | |
Dafesir ioi Sibkhas de pleiss pubscmering impream o Virtusles: | Propuesssde pieges pubbcaaraa | S0 T00E LE |
we lelinen ol Lipo de peees puibcitarin & elaborar, o con Bas | e dikefion [Docstes) aradémicn
casniberidiran farmnie § hln_;i_\n_nlh: con lim gud dabs cenpli I
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
| Crear s plotas publtanas: to realiza ol proopsn oroativo y O | PRss pabliciarizs: Avsas, vallas. | 30,1000 LE |
comwrtacion grafica pEALaras pasatales. Brochusp. SANAMICN

lArjetas de preseniaciin  enire

| tarjetas de presentacion

| airas. |
Ipetundir las plezss pubficiariasz Une vee isto v entregado & la | Peecs publicitaries: Avisos, vilas, | 157110022 LE
wrmpresa (chente] se difende 12 crescion o las piecas deefada

| pancarias, passtalies, brochure, | scadémicn

OBSERVACIONES;

7

\abtlla fa0e a0

leabella Restrepa or Rojas Cells
QUANTERD Firma dal Aprendiz Mombre v firma Instructor
Mormbre ¢ firfga del =nte SEguimiento
conferidadar
S -
. 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
’ (Pacl ] | o [ Inia: Julo 15 de 2022
s T PERIODO EVALIADD  nalizacion novemibee 15 de 7022
} - =1
' FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPOSTAMENTALES i
VALCRMACHIN
WA RIABLE DERCRIFCI A Satisfacto | Por ﬂ'"':"“"'
v o e
Cmsarrais reiscsoned Inlerpersonales con as pereona: ce oo
MELACHIMES difgrentes nilvedss oal =nfe Conformeador sn forme e eaEE, % :
el VO 3 e I T R ImEpmerbenaE y snafrercanlE @EeTE de e ariscipios de carciveaeis 1
. e 5I}{HI ~— B T L T | -
TRARAID EN | Particips en forma active ¥ propositive en equipss e frabags | "
ECHAFC | asurmberda los reles, de #uerdo con s fortalezas )
Eﬁiuﬂdﬂ GE | Prapons altermaleeas de solucian a situaciones problematices, en el g
| PROBLEMAS contexts del desarrollp de su etapa productva
CUMPUMIENTO | Asume compromisgs de s funcknes v respensabilidadss asignadas d
en el desarrollo oe su frabaip. e
Demuestra capacidad para ordenar v disponer los ebermentos
| ORGANIZACION pacesancs @ informacion para facilitar & ajecucion de un trabaio y el L]
| legro de las abjetueg. l |
FACTORES TECNICOA
- Dbseracio
VARIABLE DESCRIFCHON Satistactn | Par i |
I | risd mejorar [

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

TRANSFERENCIA
DE DE'IT-IIJEH?'H las competencias sspetificas dol programa de [oomacion .
ENTO & sifuacionsd fealed di irabajo.
j.lﬁi;njlﬁﬂ.ﬂq u.l.'.l.l. sl S |
CONTINUA BAparta al mejorarmiento de i proceses progios de su cesempefio ¥
FORTALECIMIENTD | Autopestions sccanes que fortalercs su perfil ocupacianal en ol ;
OCUPFACIOMNAL marco de su prayvecta de vids i
OPORTUMNIDAD ¥ Pressps com oporfunidgad y calidad los productos generados en el "
CALIDAD desarrolio de sus funciones y arfvidades.
RESPOMNSABILIDAD | sgministra los recursos para ol desarrolle e sus actividades con :
AMBIENTAL grrterias de responsahbilidad armbiental 1 i
ADMINISTRACION | Ltdiza de manera racional los matenales, equipss w hermamientas . [
DE RECURSOS | suministrados para &l desempefio de sus actividades o funciones. !
SEGURIDAD i Utihiza bos ekmentos de seguridad y salud ocupadional do acuerdo
OCUPACIOMALE | ron la normatividad swigente estableckda para sus actividades o ¥
| INDUSTRIAL | furicipnes ;
| DOCUMENTACION |
| ETAPA | actualiza permanentemente &l portalolo de evidentsas L
| PRODUCTIVA

| Dbservaciones dal responsable ente Conformadar. (5us observaciones proporsandn mformacion que aparta al mejorarmenio de o
| colisad de b Farmacka Profesional integrad)

| Olysarvaciones del Aprendis:

| 4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

|Ju|-:|-n-1:rw.q1.l.m:|ﬂlm 1_' E | appopana [ | MO AFRDBADO

A ROCTRIENTOS ESPECIALES SOBAE L DESERMPESO: S O M =

Espe=cificar cudies:

| P | y
tnela W Sy

Igaballa Restrepa
Firma del Aprendiz

or Roas Calis
oCTaVIO A CILRMTERD mombfa v firma Instfuctor Seguimisnts
Maombre w dul @t

| eanl =cdar

Cartago, 15 de novéiemira dal 2022
Chidod y fecha du alaboracidn BLARARS ARO
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s A 4 TS & ELTETETTEY

Farmato Planaacian,

Seguimiento y Evaluacion Etapa |
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

YaLLE Cantro de Farmacien: | Centro de Tacnologias Agromdustrisies
Programa e Formacian: férnice en Disefio e Integracidn de Muftmedia | Mo, de Ficha: | 12ET98E
S

Hombira: Brahian Safazar

| rtificaciin,; mill 1331_55553

Teldfoma: 32171851564
Diatas del Aprendiz E-mail: Brahlanwalla? Fgmail.com -

Altermatiea

registrada en | PROYECTOPRODUCTIVG

SOFIA pus. = s

Rapdn social instriucikin Eduratwa Académicd

| Empresn:

Mit: BE150124-6

Direngidn l'ﬂ'[ﬁ'!.ﬂ-iE B

Mombre ded
Emte Conformador jefe inmedaty | DCTAVID GaRkCA QUINTERD

| sdef sprendis

Cargo. Rector

Taléfona: [+57]2 2125784 ==

E-mail: iracadermico@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

COFRCERTACIGN FLAN OE TRABAID DLRANTE LA ETARA PAODUCTIVA DIL APRENDIZ

T ACTWIDADES A DESARNOLLAR

RECOABCCHNN DE EWViDErCIAR

Relocians o actividedes gue el aprendiz vo o reaiieer
[Ezxims deber corrsipgoader &l Pedfll del sgrescde
wxtablagiols #n 8! progrome de formecldn e & aprandis
estd desarrolionda)

FUIBIMCIALS BVE
APREMDIEAJE

Lugsr

e =

| Anaizar e la Situacin de la empessa: se realoa la husqueds de | Bnel: infarme escoto con o | 30/07/2002 IE
mormacice relevante acercd del product y & ermpresd, 8 | arablecido en el brief) académica
FTICMO competitno, [ ndusiria y ks comsumianss o
entifecar las estrategias de la publicidad: Despues de haber | Bnef: |ssirategias de pubbodad 15082022 | LE
realizady el anglss ¢e B stuaton y haber dagnosticade la | pormedin de peras publicitanas, . acaddmico
pmprosa procedemas a estabkecar g obietivos de la campaia de plasvbeadas an ol braf). |
scuarde 3 ba necetdedes gup 50 deboctaron gue |4 BMpRasa | |
necastn para parsuadir 3l canjurmidar para que = comipre Si
produchs o semidio por miedio de piscas publicitarias.
Salacchnnar has medias pubftitanos: Se selecciona ol medies de | Sustenlaceen 4 R empress 30,08/ 2022 i.E
comunicacion de stuerde 3@ segmenio de mercado al cual va | [cherte) de b madios y posiies acaddniica
dirigico ol producta o werdcie (on la radio, 1 feleidtn, pronea. | pegas pulictanas 3 utioar, park
revElES, $1.) plgmar  lon  preduttos  wo
LANVECEIN.
ot Toe Ginalal B piates FUbTRTIETiES FrAraial & VEAMalee | Promuciies 0F MERt pumicranes | B0/ow 05T i
s dmfiees el fips de gieis oublictede @ sipserss, junta con bes | e diseflad {Becetn) ackdéimico
ceracimrislice lidmales v funcionales toes e gus dabs
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Formato Planeacion, Seguimiento v Evaluacion Etapa
Productiva

I Croar i pieras publicitarias: w realiza & pioese (eativa y de |
comumcacdn grahca

| BiFundir las giecas publiclaries: Una wes hato y entregads a i
| srrginesa [shere] se dilunde b creaciin o s paias disefadas

Piezas publicitasias: Aisns, vakas, | 30/10/D0EE LE
pancartas, - pasacalles, brochein, mcadérnicd
tasjatas de presentacion enlne
| oiras
Fiezad publesaniag. Awsot 'iﬁlli-i | 15551/ 2027 I .|.E
pancarips, pacacales, brochurg, | | Académicg
1

tareas de presentacian

Erahian Salagar
Firma del Aprendiz

bBehiao stam Salawmr

or Rojas Celis

Mombre y firma Instroctor

Seguimisnta

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CpParcal ]| i Iricho: o 15 de 2002
iy Final: m P Finalizacion: nowiembre 15 de 2032
FACTORES ACTITUDNNALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACHON i
VARIABLE DESCRIPCIAN Satisiacin | Por m"':""" '
wa rrim|aear ]
Desarraila relaciones interpefsgnales con lae péfionas de los
RELACIOMES mfwreniei niveles del erte Cordormador sn forma EFFMORIGES, i
INTERPERSOMALES | respetuosa v cnmarcads dentro de los principiod o8 conulvencia
sacial . -
TRASAJO EN Parucipa en forma actva ¢ propostive en equipas de trabajo '
EQUIPD asumiendno los roles, de acuerdo con sus fortzlezas '
SOLUCION DE fropons 2itarmatvas de solucion a situaciones problematicas, en el ;
PROBLEMAS cantenta del desarrollo de s etapa productna. gl
CUMPLIMIE Asume compromisg de las funciones y reapaniabiidade: anagrundai %
e en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacided para ordenar y disponer [of elementas
ORGANIZACION racesarias & irformacion para facilitar la ajecurion de un tradsjo y el ]
logra de ios abjetivos |
FACTORES TECAICOS -
VALD - ad Obsarvacio
VARIABLE DESCRIFCION Satisfacto | Por =
1 rip m&jarar =t

GFPI-F-023 V3
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P LIS i TR S |

Formata Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

| TRANSFERENCIA |

| bE Dermuestra 35 competencias especilicas del programa de formacian v

| en situaciores reales de trahagn

| CONDCIMIENTO |
o B | de los processs Ios e e K
CONTINUA parta al rsjoramesnto pr oS de 51 mpeio.

FORTALECIMIENTO | sutagestions acciones que fortalerca su pedil ocupacional en of .
DCUPACIOMAL marco de su proyecto -e:In wrh

OPDETUNIDAD ¥ P.emnt.a con umrl:unld-qd y calidad los pmdul:tw. generades en el d
CALIDAD duurrnlln de sus Funclorms v actividadaes,

! - - e —— I
RESPOMSABILIDAD | administra bos recursos pars ef desarmollo de sus actividades con 2 |
AMBIENTAL | Critenos de rispunuh-lﬂinﬂ arnl:n:ntul
ADRATNISTRACION i iitlliza de maneea racsanal los materiales, equEp0s ¥ herramientas K [
DE RECURSOS | suministrados para el desemgedio de sus actividades o funcianes. 1

| SEGURIDAD | Lhiliza los elementos de seguridad y salid ccupacional de acuerdo |
OCUPACIONALE | con la normafividsd vigente establecida para sus actividades o L
INDLSTRIAL | hunciones
| ETAPA | &ctializa perranentemente 2 portafoso de evidendas. Ll |

| PRODUCTIVA

| Observaclones :lqimpmmuh ente Confoarmador. [SUs abSErWICIones Proponnanan mj'ur'rm:m qwmrwﬂnrqrmmm dele |

coligad de o Farmocicn Profesional Mtegrai)

| Observadionss del Agrendiz:

A, EVALLIACION ETAPA PRODUCTIVA

Especilicar Cudkes

AECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBAE EL DESEMPERD: 81 wo___ M__

JUICIO OF EvaALUACHSH: | % | ArRoBaBD [ | NO APROBADSD

— -

- Brahiaa Stamoatn

Brahian Satazar

Nombrg y flama dal ente

canfofmadar

Cartago. 15 de noeviembre dal 2023

1
| Ciwdad y fucha de elaboracidn DIA/MESAND

Firma del sApriadiz Pl

f Rodas Colis
y firmia Insrustor Ssguimienia

GFPI-F-23 W3
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Formate Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1 mmmcrdm GENERAL

Aegicnal: 1 VALLE J Cantro de an-n;:lﬁn Lentrode Tecnologias Agroindustnakes
Programa de Formacicn: Tecnioa en Msefto e Integracdn de Mukimedia | WMo deFicha: | 2367985
Mombre: kabella Sepubaeda Osaric
Idertiicaciin: TI111415124%
_Iﬂé‘fﬂl‘ﬂ' 113745319
Dtos del Aprendiz E-mail: rabe lasepuivedansoriod gmai. corm
Aliarnatia
registrada en PROYECTO PRODUCTIVD
S04 plus
Rtlee SoElnl | febibucidet Educstive Acadimico
Empresa:
Mit: BOlalE2a-£
Direccd: Crll 14-16
Moimbre def
etz Conformegor jefe inmediato | DCTAWD GARCIA OLINTERG
il aprandizl
Cargo: Rector
Teldfar: =57 2 128704
E-mail: ieacademico@hotmail.com
2, PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
COMCERTACION PLAN DE TRABAID DURANTE LA ETAPS PRODUCTIVA DLL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARRCHLAR
BECOLESE SN BE DWVDEMNCIAS
Ralacions lop activldades gue » oprandir va a reclizar. BN A O
mmmdhﬂliﬂw A A
artablecido en & progroma de formacidr que = sprerais Feihe LLagmr
£Er dEperraiaedte] L
Anslysr de s Shuscldn da |s smprsas: sp /ealies b bdsgqueds de | Beef: [infdrma sgenie gan o | 3 Flike] LE
mlrmacstn relFqentie sopce del producic v B smpress. =l svimbincido o= ot brie il
_Bnleere Comspelithee, 13 industria ¥ 106 consumidones. o
Iderdificer la mtauu de s u-.nhiluduﬂ Despues de haber | Bref- (estrategias de publicdad | 15/08/ 302} LE
| mealizado sl enabse de fa stuation v haber dagnosticade la | por madie de pezs publicCess [ A addmiLn
smpregs precedeme & ertablacer fon chie o le fld dm | plaireadas en el Bnef|
dEunrda @ lai secesidadel gue f0 debEcioroe Que B smapresa | |
mECEAitE ma pErsasdic B corsumicior pars que e compee i
praducto o sEnack par medio de peeas publictarias. |
falacciomr o msdioe public®arios fe ieleccoris e meeeliag du | Sustantacion = la empeesa | ASORSIATE LE
anmuniceclan de scwsrdo Bl ssgmento o marcado sl rusl e | drlignie| de lns medins » iodbles sruddmiize
| dirgido vl producio o wrvisia, (3o e rechs, B iievibn, prenia, | peeres publicitarias & wnlizar, para |
| revistas, ete.) | ofertar fos  productos  wo | ,
B oatl=l L | I
n o r pre TpiBATIE AR poree publicitanas | SO 0871008 | LE
i disefiar |bocelos| | =cadamico

2 dofmen ol tipo dé plezd gublicitkesa 3 alabioear, juntn com lac
Iilmd!r'll‘.’!: lpemaleg o Tuseinnales [on B2 nus debe cumpir

FILEL IS,
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
f qo 'ﬁ Productiva

| Crear las piezas P-ll“Hhﬂll 30 reafiza of proeso Creativa v de |' Puecas publicicanas; Avscs, vallas, | Daf10/zozz | LE
torunicanas grifica pancartas, pasacallis, brohare, aradémion
| farjglas de presentacian entre [
— . - b
DHund|r fas plezas publicitarias: Une vez Islo v enirogads 3 10 | Piecs pubhciEnies, Auiees, vibins, 15711302 | F
empress (cliente] e difunde 15 creacian o las plecas dresdfads pancarias, pasafales  beochore, acaddmicn
tariotas de Dresentacian | |

OBSERVACIONES: /

r Rajas Celis |

rma def Aprendiz Kombre y firma Instrector
Seguimienta I
== [
: S _
' 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Pascial inick '
TEPO DE INFORME A PERIDDO EVALADD |___|:_u_1ﬁ4!b15 D N
Final. ) | Finalizacidn noviembre 15 de 2022
FALFORES ALTITUDINALEES ¥ COMPORTAMENTALES |
VAL RALCHIN
AN DESCRIPCIGN Swtisfacts | Por Obenrvacid
| o MO Er “_ -
Dagarrolly relachongd: inderpecpemales cor e personas de dos
HELACIONES | difsreptes reeslms del snate Corformador en fofme  GeveosioLs, |
INTERPCRECR&LES FEAEBILGEE R ASTElE deaten ol s (& = (51 i a | :
| | mEmi |
| TRABAMD EM Participa @n ‘:lrrrll -l:trun ¥ propoiitva en eguipos de trabaja i [
| EQLNPG aswmiends los n:!IH da al:unrl:lu con s fartalezas
| SOLUCHIN DE Propang ul';l.'muth'a:- |;h: 3I:III.J"h:|'1 & suschanes pr roblEmaticas, =n el . |
FROBLEMAS conterto del desarmollo f8 sy etapa protuctva
Asime compromist de &5 funcienes y responsabilidades asienadas
CUMPLIMIENTO . L &
. an gd gesarrolio de tu trabain |
; Demuestrs capacidad para ordenar ¥ I:I|5,pl:|rler los elementas |
1
ORGANIZACION | necesarios & informacidn para facilitar la ejecucion de un trabajo y el K |
i | M ’ I’ 1 ] ] ]
| W ALCHLCION |
| Miservachd
VARIABLE CESCRIPCIGN Satifacto | Por -
I no I g jarar
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Formato Planeacién, Seguimienta ¥ Evaluacion Ftapa

Productiva

=
o Demuestra las comgetencias especificas del programa de farrmacidn | =
L
CON EHTD & situacionas reales de trabajo
= 2 i S —
| CONTINUA Aports al mejoramients de los procesas progios de su desempedio. X
FORTALECIMIENTO | 4iitnpestiona acciones que fartalesca su pedil scupacional &n al | .
OCUPACIONAL | marco de su prayects de vida. _
OPORTUNIDAD Y | proconns con opartunidad y calidad los productos generados an 1!4 "
| CALIDAD desarnoily de sud funciones y actividades
RESPOMSABILIDAD | administra ks recursas para of desarmolio de sws actividades con
AMBIENTAL eriterios g responsabifidad amblental
ADRAIMISTRACION | ytifiza de manera racional lz% materiales, equipas v herramientas 2 i
n:ne:uﬁns suministrados para ol desempedio da sus actividades o furcianes
Eﬂmm Ltiliza los elermentos de seguridas v salud ocupacional de acuarda
QCUPACIONAL E tan la normatividad wigente establecida para sus actividades o ¥
INDLSTRIAL lurciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente | portafolis de svdancias, u
| PRODUCTIVA , )
Dbservaciones del responsable ente Confarmador. {Sus abtarvoriones groparcionan infarmecdn que aparte o mejaramiento ge jo
colighd de fe Foemacidn Profesianal Integrai)
| Dhservacionss del Aprandiz: -

I ALRCIG PE EVALUACIEM:

|
F

4. [VALUACION ETAPA PRODLUCTIVA

M:t:ﬁwmmmu'rns ESPECLALES SOBRE EL nssmpmn .

Espacificar cudles

15den

|__x | arrosaso [ | woarroBaDo

['P

D22
| Ciudad y fochs de alsbaracion DIA/MES/ARD

Hn_,iL_

Isau-elh ;I:-uﬂll!dl Iﬂn:lrh:l

Firma dal Aprendiz Nemble y firrna Instructor Seguimiento

i
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Praductiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: WALLE | Contrg o Formacitn: | Centro de Tecnalogias Agroindustriakas
Programa die Formacion: Térnioo en Disefa & Integracian de Multioedia | Moo de Fichs:! 2267986
Pommabre:: rcandn susne: .
Idertficaciin TI1113860226
Teséfona: | 3172324966
Datos dal Aprendiz |_E-mall; rsuarezremosadigmail com B
Altwrnatava
registrada en PROYECTO PRODUCTIVD
SO plus i
Aazda socil i ;
Irestibucida Educative Acadimecn
Empresa -
Blit: RO150124-E
Difecrion: Crll 128-16 o
ragsmiire del
Exte Comicen doe |efe Inmediste | OCTAVIO GARCIA OUINTERD
il aprendiz:
Cangor: Fecbar
Teléhono: {457 F 2125 7R
C-mail: ieacademico@hotmail.com |
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
ACTIVIDADES ﬂ_-m_"__._l-l-ll“
Relaciome
ks petividedes que &l aprendir va & realiear. EVIOERCIAS B -, =
(Eites deben cormesponder ol Farfll ol sgreiodo
| estoblecide en el progrome de formackin gue ef aprendiz - Fecha Lugar
estd desarrollando}
Anplicar de fa Situscicn da In smgress: se ealizs s eesqueda oo Driel (edorme escrae con o | JE0TFEORE e
| miarmackn releanse scercs del producte ¥ i empreae, 8l perabin e e ol Brieki SiaialiEs
etome competithoo, Fa industria g los esnsumidores | o, i
I iderdlficar las asirategiss de le pobficldad” Despues de haber | Briaf [sdiralegias d= publicidad | 15/08/2027 LE
I realicado el andksis o 3 situstien v habsy diagnosticado |n | por madio de paezss publicitanes, | acadiémicn
Emnn.-ﬂpm-demusumuenrlusumqrmdela:mpuﬁadn | plantradas en el baaf)
acupda A B necesidades que se detectaron que b empresa
| necesnn para persuadic al consumidod peea gy e coimpre S |
[ preducto o servicic por media de piezas peblciaris [
| Selecchonar les medios publicitenion e sslecciona los medios da i Sustentacn & W empnecs | BSOS 2022 IL.E I
camunicacdn de Efuerdo &l impmanto de mencedo 3l cusl va | [ckente) de fes medicy ¢ potibles | P
| dlﬂfl:lit al pradudls & servicio. (Son a radia, s splevisian, pranss. | pingd publicitanas & ut@aar pars
i rewistaL efe ), ofertar  bot  productns  we |
| 3 — Mrraifins _| ‘o
| Definir os disefos de pietas publicRarias Impresss 0 Virtuales:  Propuestas de pezas gubliotars | 30/09/2022 T
| ve delmen o lipo de pieza publictsd & elabocsr, unte com las | & disafar (bocatas) scademars

| G:ﬂl:llri-'iﬂ:tl Tormales y Tungianales tom fas gue izl Cumphin

|

b
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Formata Planeacion, Seguimienta v Evaluacian Etapa
Productiva

| Crear s piezas publicitarias: p reakia ol procen creative p g | Prezas puUBRCRANAs Avecs, vallas. | 3071072022 IE
LOFNURIACEN g ficd pancafas. padacifles, brochurs, Ao
Larjelas de presentacidn entre
= | arras
Défundir s pieans publicarias: e vz Bsio v CRIr0gad0 3 1 | Piecas publciianas. Avisos, vallas, | 167113003 — LE
ey (chienle) s difurde b oreacn o ks plezas disefadas parcaas, patscalies brochurs, atadimicn
et che prEsenCKN. | |
5 f/
2.5 '

ricardo suarez

Firma del Agrendiz

or Bojas Celis

Marmbre y firma Instructor

Laguimisnts

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcak: I :
ool ar':lad 1 - Al . Ir-n:In.m.Im iidq. 002
Finad I | Finalitacsdn: naviermbire 15 da 2022
FACTORES ACTITUDINALES ¥ CONPORTAMENTALES
3 Obse in
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacto | Por T
n
- N i ﬁ m“m
Desarrolla relaciones inerpersonales con las personas de los
RELACIONES diférentes naeles del ente Corformadar en forma armenioss p
INTERFERSOMALES | respriunss y enmarcada dentro de los principios de convivencis
social
TRABAJID EN Particips en forme detivs v propoaitive en sguipos de trabaje E
B Cplingy mumianda lop rodes. de atudnrdn con sun Fortalexas
m Propons alternativas §8 solicidr n altuncioneg prablerrdtieng, eo gl .
| FROBLERMAS cartaain dal desarrodic de su elaps productvs, 5
| CUMPLIMIENTC Agiime mmPr-n-'nLé de las funclones y responsabdgades aspnecas | %
| en 2l desarnafe de su frabag
[ Demuestra capacidad para ordenar y disponer ks elemantos [
: DRGANIZACION necasariog e mbormacion pars facilitar la epecucion de un trabajo y el | K
| logra de ks obetios
, FACTORES TECNICOS
' ' VALORACION
Cbs ervadid
VARIABLE PESCRIPCIGN Satisfacta | Por %
- . rio mejorar
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| f 3 - ‘ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
. q Q ﬁ Productiva

—— T B R

| i —

| TRANSFEREMCIA
GL Demuestra fas competencias especificas del programa de farmacion | :
CONOGOIMIINTD &n sifuaciones reales de trabajo
| MLIORA ) — =
| CONTINUA fparts al mejoramiants de lps procewos propios de su desempaiio, L
| PORTALECIMIENTD | putngestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el | [
| OLUPACKONAL maros de o progects de vida
Bl 1 |
| OPORTUNIDAD ¥ Presenta con ppertenidad y calidad los productos gerarados en el .
| CALIDAD desarrollo de sus funciones v actividades, |
| RESPONSABILIDAD | Administra s recursos para el desarrolls de sue actividades con )
AMBIENTAL criterios de responsabilidad armbiental,
ADMINISTRACION | Utiiza de manera racienal Ios matersales, equipos y herramientas .
D€ RECURSOS sumirmstradas para ol desemoe o de sus actividades o funciones.
I E = —
[ SEGURIDAD Utlliza  los elementos de seguridad y salud ooupacional de stuerto
| DOUPACIOMAL E con fa normatwidad vigents establecida para sus actividades o X
| IMDUSTRIAL funciones |
| el L T PR
| DOCUMENTACION ' '
| ETAPA Actualiza peemanentemente ol portafolio de avidencias, i
PRODUCTIVA

Oservaciones el respondable ente Conformadar. (Sus phEenmomnes prOgOrTAORaN MESMOCKN qUE GEOMD & Maormmients de e
| coldad de lo Formocidn Profesional integral)

| Observaciones del Aimlmll:

| 4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

FURCID DE EYaLUACIGr [ K| areoBabE [ | MO AFROBADD

RECONDCIMIENTDS ESPECIALES SCBRAE EL DESEMPESL: SI NO "
| Ezpecificar cudbes

i ‘5 ; -E_ »
| / ': F 'lm-' _Jlff":
5 Ly *figanto suares
DCTAND GARELA QLUNTERD Firma del Aprendi: Nnmhﬁ:y firma Instructor Seguimiento

|
Mambre v florea del ente
confo¥mador

Cartago.
Cludad v fecha de elabarackin DI MES AND
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacicn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

' Regional: VALLE | Centrs de Formacidry Centre de Tecnologias Agroindustriales I
oy ' |
Programa fe Farmacion: Fecnice en Disefa & Integracicn de MUlTmedia [ Mo de Ficha: | 12E75E6 |
i - 1
| amiare: sebastian Tabares ) |
Identificacidira | T11112752016 e
Teidfono: | 3184547507 — |
Oatos delAprendis | Emalt | tabads308@gmail.com :
[ Alternativa
| regEtrams an PROYECTO PRODUECTIVG
SOFA phus ! S
Razin social | Imstituciin Educativa Acsdémics
--Emwa: - — —
Mit: LD b B |
Dereccitin: Crll i4-16 il i
| Mombre del {
Eve Candormadar jofe Inmediata | DCTAVIO GARCIA QUINTERD |
del agrendi:
| Cargen | Ractar [
| Taktfans: [+57}2 2125784 |
| Bl — =
. | E-mail: iracademica@hotmall. com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIY DURANTE LA ITAPA PRODUCTIVA DEL APRENMDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR BTN
e e o i s d s e £ RECOLECCHSN DE EVIDENCIAS
ffitaa deben Jforeiponder @ FerW ol epresodo m:lm"[
sitablecldo en el progreme de formocidn gue el sprendic Fecha Lisgar I
eqtd desorroliondal - - -
Analizar do la Suacidn de B amipraia: e realos b bisqueds ds | Beiplr {infarme estrita con lo | 300772022 L
| infgemacion relevanie aferch del prodeclo v la emddesa, el #stahlstida oo el bref} | acadimicn
| Enbaria tempetdng mnm..u.hm !|'|II=EIIHHH11I[|I.‘.IE!| : S | E R |
iduntificar Ins ssirasegion de bs poslboded: :uupun e haber | Oriet |spiraiegos de publicdsd | 16706/ 303) | LE |
malitedn ml snilals @ Fa aibuaride 5 habes disgnasiiadic s | por macio oe Dieces puldiiteiag, ' miAGEminw |
BRI pFpette e o ot BRreRT o e e de e e | =l T —— | )
fouenid 3 las peinsidades que sp detromaran que By empres
neCEETE parn pariuade’ 31 canpaminder pea gue o compie S
produclo o senithe pes medin de plezas pubdctannas [
Selecionar los medios pubicitaries e wlateiong s medios de | Surtentacen 5 b empress | 20/0R/2002 iLE
| comunicacidn de acperdn af sEpmente g8 mercido ol cusd wa | [chentel de les mediss v pooskilas | poaddmice
dirigido ¢l preduetn o aervicin. [Son la radio. b teevisidn, prensa, | piecas publicitaias o aldicar, pank
revistas, mhe b olertar les productos  yie |
SEFviing | e
Tm_h_k o disafeed e ploras posopron e B o el sk Fropurrias oo piosas pabliciceding aoyORfagry | LE
ot dalingn el tipn de piecas publiciiaria a elaborar, junta can b | a disefar thacetet] I acaddmiong
|

| raraclensticay formales v luniionasss con las que debe oumplio
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Formato Planeacion, 5eguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Demuestra s compeiencias especificas del programa de formadckan

Prasenta con nportunidad v cabdad los productos genarados en gl |

Adminiira los recursos para @l desarmollp de sus actividades con |

! i | #n situstiones reales de trabajo.
COROCIMIENTD
" A al majormmiento de los procesos propios 4o su desampeia
CONTINUA porta o PFOCESDE propl ma
FORTALECIMIENTD | & qopectiona accipnes que fortatezca su perfil ocupacional en el
DCUPACIOMNAL marco de du prayvects devida

| OFORTUMIDAD ¥

| CALIDAD desarrolle de wus funciorses ;-a:nw:lades.

| RESPONSABILEDAD

| AMBIEMTAL oriteros de resporsabildad amibental.

| ADMINETRADION Utliza de manera raciorsl loy mateciales, sguipos v herramsartas

| F¥E RECURSODS suministrados para et desempefic die sus scteidsdac o funciones.

[ T T e — —_—

| SEECIONS URtdliza bos elementos de segurdad ¥ salud ocupacanal de acwerdo

| DCUPACIONAL E on |3 normatividad wigente establecida para sus actweidades o

I DS TRIAL funciones

| DOCUMENTACION i

: ETARA, | Artualiza perasanentemente el portafolio de evidencias,

| PRODUCTIVA, '

| Observaciones dal responcable ente Conformadar. [Sas oboanacibnes propamonm nformaritn gue aports ol mejoaaiments @ o
 colidad de la Farmuckin Profesional integrol)

T _urlliﬂrl-hp;'t;&h!

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

[ IO DE EVALLATION:

RECONMOCIRIE TGS FLPEQALES 30BRE EL DESEMPERID: 51

Esaecificar ol les:

Nombre y Irrma del ente
conformador

[ % | APROBADD | | WO APROBADO

L1

e

webastlan Tabares
Firma dal Aprendiz

Cartage, 15 de poviembre dal 2022

| Cluded y fechs de emborscin DA/ RMES ARD

& Rojas Celis |

Momsafe v irma instructor Seguimeento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Craar las pietad publicitarias: <0 reallza of grassio eraativa ¢ de
comanicacion gratica

L=) L 1

Difundis lay plezas publicivarias: L ver Bt v eniregaco @ la
erepress (clenle) se difunde b creacadn o ley peess dissfiad

Earjrtin de preventacian,

Fagas pl-mll:i'l.arm:.ﬁmm::. uiEs.
parcanas, passcalies, brochure,

Pieas publititarias. Assos, valas, | 30/30/2022
pancartas, pasacalles, Brochirs
farjelas de prewsnlacidn enles

académice

| OBSERVACIONES:

s

SEhﬁstiEn Tabares

Firrna ded Bprendiz

r Kojas Celis
Mombre y firma Instrechos |
Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| TR0 DE INFORME

B I O

PERIDOO EVALLIADY

| il Julie 15 e 2023

| Final B | Finalizacidn: nevembre 15 de 2022
FACTORES ACTITUDINALES ¥V COMPORTAMENTALES I
VALORACION . P |
Observaci
VARIABLE DESCRIPCIESN Satistacto | Por g
ris majarar ¥
Diairalli rélaciardi bnterparionalel con lak perconas de box
RELACIONES aifmranies shenies dei osrie Coelareembne @ faeerds  mereoeiose. .
FRTE AP SRR AL T reapriuEse y armarceds deniro de los principlon oe convissncee
palL1
TRABAIC EM Particips @9 forme sctea ¢ propoiltive er eguspos de trabejo 5
| EGLIPG arumiendy bos rales, de apuerdo con sus fartalezas
ooy | B, br oot | {
SOLUCION DE Propane alternativas de solucidn a situacianes problematicas; en el :
PROBLEMAS conbexte del desarrollo de su etapa productiva [
wime compromisg te B funcicaet y responsabilidaces asig
CUMPLIMIENTO Asurme compromise te ias Tuncicaes y responsabilidases asgnadas ? | .
| an el desariolle de s trabajo |
| Demuestra capacidad para ardenar v disponer los elemenios
DRGAMIZACION | necagarios ¢ informacian para facilitar 3 ejpcucian g2 un trahaja y el b
| logre de los abjeteias,
FACTORES TECWICDS
VALORACION I
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactn | Por ' “"ﬁ""”
e | melorar | =
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Reglonak: VALLE Centro de Formariin; | Centrg de Temologias Asraindusiriales

Frograma de Fmaciding Tacnico en Disefo e Integracion de Multvmedia | Mo, de Ficha: | 7267088
Mombre: Angela Tombe tascon
Idemilicacidn; 11 108 T9906E]

Tektlong: 3104403442 _

Dates del Agrendsc E-mail AnjelatombesI@grmail.com -
Altermativa =
regstraca an PROYECTO PRODLMTIAD
SOFLA plis :

RamfinSschal | |nctitucion Educative Acsdémaco
| Empresa:
fit: Ro1%i124-5
[Mracritin: Crll 14-16 -
Mmbre dal -
Ente Conformador jefe Inmiediate | OCTAWIO GARCIA QUINTERG
| del apreadis:
Cargn: Rertir
Tekfano: |=57y 2 2125754
| E-mail ieacademico@hotmall.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
COMCERTACION PLAN DE TRABAM DURANTE LA ETAPA FRODGUCTIVA DEL APRENDNZ
ACTIVIBADES & SESARSCHLLAR =
: RECOLECCHSN MCIAS

Relociome fos actividodes que #f aprendiz ve o resline. it

(Frtas deben corespander of Fafll gdel sgeesoda Tm“

#ridiierido o of grogreme o fermocitn qus @ mpeendis S Faiba Lusgner

it deworrniie mda)

Analizar de |n Swacion oo i empresa: == realins i Dosgueds de | Snpl [infarme escritn con be | 80707/9533 iE

informaciin relevanie acercs del producto ¥ la empresa, o | soahisido an ol Briaf] académicn

Entorng cornpetitiva, & industrid v los cansumidores, | . |

| Mentificar las estrategias ce la publicidad: Oespuss de haber | Briet (esiratepas ce publindad | 1%/0aip022 | LE
| realieado el ansbus de la situacon v haber diagnostiade 13 | por medic de piesis publicitaas, atadémite
| erpress procede mes 8 establecer los abjetioes oo la campania de | planteadas en o bnef) |

Accdrds B las pecesidades gue se detectaran que la ompreca

AR @arh persuadic ol consamidos s g e EErTipre |

prodsckn & nEn s mgidio de pissas pubiicasrisd. 1

Hal nor b madion publizicarios be iGna Ios madice o | SUIERLATEN B 1@ Enpreis | S0FORFIGEL LE

comyNcalitn de stuerde al segmients da merade @ dual v | (cleote) ce los medios v eosibles | P
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